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EDITORIAL

roku 2020 sme predstavili nasu novti ambicidznej-
Siu stratégiu Na buducnost! 2030, v ktorej nadvazu-
jeme na nase predchédzajlice aktivity v oblasti udr-
Zatelnosti. Tento tok pritom sam o sebe nebol vébec
jednoduchy. Ukazal ném vsak, ako velmi je potrebné, aby spo-
lo¢nost a ludia boli zodpovedni, pokorni, ale aj to, ze aj hroz-
by vieme riesit, pokial postupujeme spolo¢ne a zapoji sa kaz-
dy z nés. Nasa nova stratégia udrzatelného podnikania, v ktorej
sme si stanovili ciele na nasledujtcich desat rokov, pre nas zna-
mena dalsi zésadny posun vpred. Jej priprave sme venovali ve-
[a energie, zapoijili sme nielen celt firmu, ale aj nasich dodava-
telov, partnerov a odbornt verejnost a som presvedcend, ze
tomu zodpovedé aj vysledok. Pivo je a vzdy bolo blizke priro-
de a [udom. Preto nase zavazky, smerujice napriklad k plne
cirkuldrnym obalom alebo k dalSiemu postupnému znizovaniu
spotreby vody a energif pri vyrobe piva, vedu k plnej uhlikovej
neutralite nasho podnikania. Na nase podnikanie sa pozerdme
komplexne, nasa zodpovednost nekon¢i za branami nasich pi-
vovarov, preto zapdjame nasich partnerov, ale aj spotrebitelov
do spoloc¢nej cesty Ustretovej k ludom aj planéte.

Menime nasu firemnu kulttru a sme stéle aktivnejsi v oblas-
ti diverzity. Silno vnimame tiez zévdzok prispiet k zodpovednej
konzumacii alkoholu, ked presadzujeme transparentné pravidla
prisnej samoregulécie, ktoré dodrziavame v pripade vsetkych

nasich znaciek a aktivit. a 2
Hned ako sme novu stratégiu predstavili verejnosti, dostali \ \

sme prileZitost si v mnohych ohladoch vyskusat, do akej mie- & &

ry st nase deklarované principy udrzatelnosti v stlade s tym, -

ako sa ako firma v kazdodennej praxi chovédme voci verejnos-
ti, obchodnym partnerom a nasim zamestnancom. A aktkolvek
spatnu vazbu vitame, pretoZe nés postiva dopredu.

Pandémia zasiahla v3etky aspekty Zivota okolo nés, nase
podnikanie nevynimajtc. Sme vsak hrdi na to, ako rychlo a ak-
tivne sme dokdézali situdcii Celit a aj na to, Ze v presadzovani
pre nas klti¢covych hodnét, ako je zodpovednost a udrzatelnost,
sme nielen nepolavili, ale naopak zintenzivnili sme nase snahy.
Za to v3etko chcem podakovat nasim skvelym zamestnancom,
ako aj partnerom, s ktorymi mézeme nasu stratégiu udrzatel-
nosti dalej rozvijat. ) :
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U riaditelka komunikacie a firemnych vztahov
Plzenského Prazdroja
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roku 2020 sme vyrazne posilnili nase ambicie
v oblasti udrzatelného rozvoja. V nasej novej
stratégii udrzatelnosti, predstavenej verejnos-

ti v oktdbri, si este viac uvedomujeme, akd dolezité je

spolupraca s partnermi a na-
8a schopnost

aktivne ovplyvriovat nase oko-
lie, a to nielen v bezprostred-
nej blizkosti nasich pivovarov.
Okrem dosiahnutia uhlikovej
neutrality vo vyrobe do roku
2030 sa v nej zavdzujeme
vyuzivat vyhradne obnovitel-
né zdroje energie, pouzivat
menej plastov a pracovat iba
s tymi recyklovanymi. Zaroveri
hodlame dalej prehibit svo-
ju poziciu lidra v Setreni vody
a mysliet na to, aky vplyv mé
nase podnikanie na nasich
zamestnancov a spolo¢nost
vieobecne. To vietko pred-
stavuje hlavné motto nasej
stratégie — Na budticnost!

SPAT NA OBSAH
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»» Pokracujeme v pivovarskej
tradicii, ktord trva uz takmer 180
rokov. UdrZatelnost vnimame ako
prileZitost byt ekonomicky tspesni
a tuto tradiciu zachovat aj pre
dalsie generdcie. Nezaujimame
sa pritom iba o viastnu vyrobu
a obchod, ale gj o to, aky dopad
md nasa ¢innost na okolitu
krajinu a ludi vo vnatri aj mimo
firmy. Chceme patrit medzi lidrov
v hladani novych rieSeni a este
viac nadvdzovat partnerstvd na
podporu udrZatel] 0Y470)|

Pavlina Kalousova
riaditelka firemnych vztahov a komunikacie
Plzeriského Prazdroja

OBSAH

Plzersky Prazdroj
a Asahi

Zavazky, ktoré sme
prijali, su v sulade

s celkovou stratégiou
skupiny Asahi.

UVEDOMUIJEME SI,

Nase

priority

Zaklad stratégie
tvori sedem pilierov
zameranych na

planétu a ludi
v naSom okoli.

Strategické
ciele

Jasne sme si

ur¢ili ambicie,

kam sa chceme

v konkrétnom ¢ase
dostat.

ZE PRIRODNE ZDROJE JE POTREBNE CHRANIT
A PRISTUPOVAT K NIM CITLIVO A ZODPOVEDNE,
ABY SME ICH ZACHOVALI PRE BUDUCE GENERACIE.
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PLZENSKY
PRAZDROJ
A ASAHI

Stratégiu udrzatelného rozvoja
Plzefiského Prazdroja Uzko koordinujeme
so spolo¢nostou Asahi, ktorej sme
dolezitou sucastou.

NASE
PRIORITY

Pri vyrobe a distriblcii nasho piva

neustédle hladdme cesty, ako ¢o najviac
obmedzit dopad na Zivotné prostredie.

Nase zavézky v oblasti udrzatelného rozvoja st plne v su-
lade so stratégiou udrzatelnosti skupiny Asahi Europe & In-
ternational prijatej v roku 2020. Pod skupinou Asahi sme
od minulého roka tiez ¢lenom globélnej iniciativy RE100
zameranej na pouzivanie elektriny z obnovitelnych zdrojov,
a tiez sme sa zaviazali k cielom Science Based Targets ne-
prekrocit oteplenie planéty o viac ako 1,5°C.

A

REFEE A &

V3etky nade aktivity vedu pre-
dovsetkym k redukcii uhliko-
vej stopy. K dosiahnutiu uhli-
kovej neutrality sa zavazujeme
v dvoch krokoch, do roku 2030
vo vyrobe a do roku 2050 tiez
v celkovej bilancii pivovaruy, te-
da vrdtane celého dodéavatel-
sko-odberatelského retazca.
Poméhaji ndm v tom mo-
derné a energeticky usporné
technoldgie, smerujeme tiez
k ndkupu energif vylu¢ne z ob-
novitelnych zdrojov a plnej cir-
kularite obalov.

kgCO,

V nasich pivovaroch sa bude-
me usilovat o dosiahnutie
uhlikovej neutrality, uspo-
ru vody, velky déraz kladie-
me na cirkularitu obalov,
nakup surovin z udriatel-
ného polnohospodarstva,
redukciu odpadov, rov-
nost prileZitosti a podporu
zodpovednej konzumacie.
Vo vietkych tychto oblastiach
chceme dosiahnut vyrazny po-
sun, pricom kazda oblast na-
Sej stratégie md svoje Specifi-
ké a musime pre fiu hladat iné

Udrzatelnost nadsho podnikania je integrélnou sucastou
firemnej stratégie a vrcholovy manazment, vratane celé-
ho predstavenstva, ma oblast trvalo udrzatelného rozvoja
ako kltucovu prioritu pri nastavovani celkovej stratégie spo-
lo¢nosti, a preto je stcastou dlhodobych i kazdodennych
rozhodnuti. Zodpovedaju za riu funkeni riaditelia, jednotlivé
oddelenia tieZ maju svojich zastupcov v time Sustainability.
Na konzistentnost stratégie dohliada Steering Committee
zloZend z ¢lenov najvyssieho vedenia spolo¢nosti.
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STRATEGICKE
CIELE

/6\ UHLIKOVA NEUTRALITA

LA

D #Y VSetka elektrina pre nase pivovary
\ —~

bude pochadzat z obnovitelnych zdrojov.

-l

= jiter Znizime priemernu spotrebu vody
. potrebnt na vyrobu 1 hl piva na 2,78 hl.

O 30 % znizime celkovy
objem odpadu.

Ziadny odpad z nasich pivovarov
neskon¢i na skladke.

v zoppovepnost
90 0/ °0 % nasich produktov bude so znizenym obsahom
cukru alebo Uiplne bez cukru.

0/~ Bez alkoholu bude patina
20 /0 napojov v nasom portféliu.

1\ O 20 % zvysime angazovanost
20 90 v nasich preventivnych programoch.

2030

Cco

30%

NN~
W -

250%

WV

& @
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UHLIKOVA NEUTRALITA
Nase pivovary
budu uhlikovo neutralne.

O 30 % znizime uhlikovu stopu n&sho
dodavatelsko-odberatelského retazca.

Voda pre nase pivovary bude pochadzat
iba z udrzatelnych zdrojov.

Vsetky obaly nasich vyrobkov
budu znovu pouzitelné alebo
recyklovatelné a zaroveri aspon
z polovice vyrobené z recyklatu.

Ukonc¢ime pouzivanie
jednorazovych plastov vyrobenych
z primarnych surovin.

SUROVINY

Vsetky polnohospodarske suroviny
pouzivané pre nase pivo budu

z udrzatelnych zdrojov.

ZODPOVEDNOST
Nealkoholické ndpoje budu tvorit
25 % nasho portfdlia.

50 piverziTa
Dosiahneme vyrovnany podiel
muzov a Zien na manazérskych
poziciach.

N\
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UHLIKOVA

NEUTRALITA

Nasa uhlikova stopa

bude nulova naprie¢ -I 5
celym dodavatelsko-
odberatelskym

retazcom.
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CESKO A SLOVENSKO

V roku 2014 sme sa stali integrovanou spolo¢nostou, kto-
rd tvori Plzerisky Prazdroj a Plzerisky Prazdroj Slovensko.
Spolo¢ne sme vybrali to najlepsie z nasich podnikov, aby
sme boli este efektivnejSou organizaciou s jednoduchsimi
procesmi. Tymto spojenim sme vytvorili vediicu pivo-
varnicku spolo¢nost v strednej Eurépe. Od roku 2017
sme stcastou globélnej skupiny Asahi.

ASahi

N&s Uspech sa opiera o ta-
lent, nadSenie a pro-
fesionalitu nasich za-
mestnancov. Celkom ich

Minuly rok sme otvorili novy experimentalny minipivovar
Proud v Plzni v budove byvalej elektrdrne na sttoku riek
MZe a Radbuza. Aj v iom kladieme déraz na kvalitu, ale ne-
bojime sa tieZ experimentovat.
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PRAZDROJ
VO SVETE

S exportom do viac ako
50 krajin celého sveta je
Plzensky Prazdroj lidrom
medzi vyrobcami piva
v Ceskej republike a naj-
vacsim exportérom ceské-
ho piva. Okrem velkych ex-
portnych trhov v susednych
krajindch vyrazne rastieme
aj v mnohych dalsich, me-
dzi ktoré patri USA, Japon-
sko alebo Madarsko.

SPAT NA OBSAH
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v Ceskej republike a na Slo-
vensku mame uz viac ako
2 tisic. Nepriamo zamest-
navame dalsich 20 tisic lu-
di v dodévatelskych firmach,
polnohospodérstve a dal-
Sich odvetviach.

Rozvijame pivnu kul-
taru. S nasimi zékaznikmi,
¢i uz su to restauracie ale-
bo maloobchodné predaj-
ne, neustdle monitorujeme
potreby spotrebitelov a spo-
lupracujeme na daldej kul-
tivacii prostredia a zvy3ova-
ni kvality ¢apovaného piva.
Prispievame tak aj k rozvoju
ich biznisu.

Nédpoje dodadvame
v Cesku a na Slovensku
do zhruba 25 tisic kréiem
a restauracii. Kazdoro¢-
ne preskolime prostrednic- A
tvom programu Majster
vycapu tisice kr¢mérov
a restauratérov. UZ niekol-
ko rokov Uspesne rozvijame
tzv. konceptové prevadz-
ky, kde spolu so 3pickovou
technologiou na ¢apovanie
pontkame prevadzkova-
telom aj celkové dizajnové
spracovanie prevadzky.

P-o,d

HOSPODARENIE
V ROKU 2020

Minuloro¢né dihodobé uzatvorenie restauracii a kreiem pri-
nieslo Plzeriskému Prazdroju v Ceskej republike pokles
predaja na domacom trhu o 8 percent, teda zhruba
o 111 miliénov piv, na 6,69 miliona hektolitrov. V ob-
chodoch sa predalo o 7 percent viac balenych piv ako
v predchadzajicom roku. Vobec najvaési narast sme za-
znamenali pri flaSkovom pive. V zahrani¢i sa ndm na-
opak medziro¢ne podarilo zwysit odbyt o jedno percento
a predat cez 4,5 miliona hektolitrov piva.

Na Slovensku koronakriza zastavila ocakdvanie rekor-
dného roku, pricom najvacsi prepad aZ 31 % v objemoch
zaznamenali zavreté pohostinstvé a restaurécie. Tento po-
kles vratil o celych desat rokov nielen produkciu ¢apované-
ho piva, ale aj pivnt kultdru, ktordi nasa spolo¢nost roky na
Slovensku budovala a rozvijala. Aj napriek tomu, Ze objem
predaného piva v obchodoch réstol, Plzerisky Prazdroj Slo-
vensko predal v celkovych objemoch minuly rok o 2 % me-
nej piva ako rok predtym.

Objem predaja:

Na daniach zaplatil
Plzensky Prazdroj:

4,99

miliard korun
(z toho 2 miliardy
spotrebnd dar) 19

2.0

44,8

milionov eur
(z toho 20,5 miliéna
spotrebnd dar)

NASPAT
NA ZACIATOK
KAPITOLY
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4 500 v maloobchode

MAKROEKONOMICKE
DOPADY

Makroekonomické studie
opakovane potvrdzuju po-
zitivny dopad Plzeiiské-
ho Prazdroja na ¢esku aj
slovenski ekonomiku.
Nase podnikanie je hybnou
silou mnohych dalsich prie-
myselnych odvetvi spoje-
nych s pivovarnickym prie-
myslom.

Studie spolo¢nosti EY uvadzajy, Ze kazda koruna minu-
ta pivovarom Plzerisky Prazdroj v Ceskej republike generuje
v ekonomike krajiny 2,3 K¢&. V pripade spolo¢nosti Plzerisky
Prazdroj Slovensko jedno euro utratené pivovarom Plzerisky
Prazdroj generuje v slovenskej ekonomike 2,1 eura.

Podobne vyznamny dopad mé Plzensky Prazdroj
v oboch krajindch na zamestnanost. Nepriamo podporuje
takmer 20 tisic pracovnych miest v Cesku a takmer 6 tisic
na Slovensku.

Prinos
pre ekonomiku:

27

miliard K¢

21 550+

zamestnancov
3 400 u dodavatelov
9 020 v pohostinstve

210

milionov eur

2 775 v daldich odvetviach 6 700 'i‘

zamestnancov

800 u dodavatelov

2 180 v pohostinstve

2 460 v maloobchode
739 v dalsich odvetviach
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V roku 2020 sme v rebri¢ku Biznisu pre spolo¢nost

obhdjili najvyznamnejsie
ocenenie — , ktoré sme ziskali za to, Ze dI-
hodobo v Cesku udédvame smer v oblasti udrZatelnosti
a prindsame nové in3pirativne podnety k zodpovednos-
ti v podnikani. Rovnako tak ziskala prestizne ocenenie aj
nasa Sprava o udrzatelnosti za rok 2019.

L]
TOP 2%t
2020 887 e
opPoOVEDNA FIRMA
V REPORTINGU

Unia podnikovych prévnikov CR pod zastitou Zvézu
priemyslu a dopravy CR ocenila minuly rok nasu prav-
nicku za aktivnu Ucast na rokovaniach
pracovnej skupiny pre GDPR pri Urade vlady a na dis-
kusiach tykajucich sa pripravovanej novely zékona o vy-
znamnej trhovej sile.

Hned pét oceneni sme dostali v rémci odbornej su-
taze !
Porota ocenila prvym miestom komunika¢ni kampar
Zamatovy leZiak z novembrovej Volby sladkov a Na pivo
s hviezdou. Dvakrét prvé a raz tretie miesto ziskala kam-
pan Pilsner Urquell — Ako urobit z vy¢apnikov skuto¢né
celebrity, ktord zaujala na minuloro¢nom karlovarskom
festivale behom vycapnikov v $tyle slévnej scény z fil-
mu Vrchni, prchnil

OBCHODNA
ETIKA

V podnikani striktne dodr-
iiavame zasady a pra-
vidla, ktoré stanovuje nasa
integrovana politika. Ta vy-
medzuje nase postoje ku
kvalite, zdravotnej nezavad-
nosti vyrobkov a kfmnych
materidlov, k bezpecnosti
prace a k ochrane Zivotného
prostredia.

Zaviedli sme zdsady ob-
chodnej etiky, ktoré st za-
vazné nielen pre véetkych
zamestnancov, ale aj pre ex-
ternych pracovnikov, zhotovi-
telov a konzultantov. S tymi-
to zésadami oboznamujeme
aj nasich dodavatelov.

KODEX KOMERCNE!J
KOMUNIKACIE

N Podporujeme principy zodpovedného mar-
ketingu alkoholickych vyrobkov. Nase vy-
robky komunikujeme a preddvame zodpoved-
nym spdsobom. Reklama na pivo a alkohol

véeobecne sui jednou zo zékona najviac regulovanych foriem
propagéacie, my viak verime, Ze zodpovedny vyrobca musi ist
nad rdmec zékonov a mat zasady samoregulécie. Preto do-
drziavame vlastny Kédex komerénej komunikacie.

SPOLUPRACA
SO STAKEHOLDERMI

Nasa filozofia je postavena na pravidelnom dialo-
gu s desiatkami stakeholderov. Komplikovany covidovy rok
2020 preniesol tento dialog do online prostredia. Aj napriek
tomu sme v3ak boli schopni komunikaciu s partnermi z ra-
dov vlady, asociécii a zvdzov, neziskovych organizécii, regi-
ondlnych partnerov a vzdelavacich a vyskumnych Ustavov
v oboch krajindch dalej rozvijat, a tym aj bezprostredne rie-
Sit negativne dopady pandémie.

Prostrednictvom zdujmovych profesijnych zdruZeni sa
aktivne podielame na zlep$eni polnohospodarstva, potra-
vinarstva a pivovarnictva v Cesku, na Slovensku aj v Eurdpe.
V Cesku sme ¢lenmi Zvédzu pivovarov a sladovni, Potravinar-
skej komory, Zvédzu priemyslu a obchodu. Aktivni sme tiez
napriklad v Rade pre reklamu a v zdruzeni Biznis pre spo-
lo¢nost. Na Slovensku o spolo¢nych témach diskutujeme
napriklad v Potravinarskej komore Slovenska a vo Zvéze ob-
chodu Slovenskej republiky. Sme aktivnym ¢lenom Sloven-
ského zdruzenia vyrobcov piva a sladu, Rady pre reklamu,
Business Leaders Féra a iniciativy Circular Slovakia.

ey VAT PROMYSLU A [OPEAYY POTRAVINARSKA e

e KOMOR @ i
CESKE REPUBLIKY

AT, Circular

L Leaders Slovakia

Pri poslednych rozhovoroch vedenych s nasimi stakehol-
dermi v rokoch 2018 a 2019 sme identifikovali oblasti, kto-
ré sa nasledne objavujli v nasej novej stratégii udrzatelnosti.
Medzi ne patri napriklad téma vody, jej ochrana a koncep¢ny
pristup k rieseniu jej nedostatku, alebo déleZitost podpory udr-
zatelného polnohospodarstva, zmiernenia zmeny klimy, prace
s komunitami a celkovo oblast cirkuldmej ekonomiky. Na Slo-
vensku naviac patrila medzi prioritné témy napriklad zodpo-
vedna konzumdcia alkoholu alebo vyroba a kvalita surovin.

USPESNE OBHAJENE CERTIFIKATY ISO:

Systém manazérstva kvality (Q\VIS) SO 9001:2016

Systém environmentalneho manaiérstva (E\S) 1SO14001:2015

Systém riadenia bezpecnosti prace a ochrany zdravia (BOZP) ISO 45001:2018 ﬁﬁ@
Systém manazérstva bezpecnosti potravin 15O 22000:2018 a FSSC 22000

Systém riadenia hospodarenia s energiou (Enl\IS) ISO 50001:2018

Standard bezpeénosti krmiv C)VIP+ B2


https://www.prazdroj.sk/nas-pribeh/dolezite-listiny
https://www.prazdroj.sk/nas-pribeh/dolezite-listiny
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dsadnou zmenou v nasom pristupe je od mi-
nulého roka zavazok dosiahnut nulovd uhli-
kovu stopu naprie¢ celym dodavatelsko-odbe-

ratelskym retazcom — z pola a7 do pohéra. Znamené to
nutnost pozriet sa aj za brany nasich pivovarov. Omno-
ho viac ako predtym si uvedomu-

jeme, Ze tito zmenu nedosiahne- 29 /\/GdVIGZveme nda Obe VSky
me sami, ale iba vdaka spolupréaci ’ ’ . v
s dalgimi parinemi kus prdce, ktory sa urobil uz

Spolu s ostatnymi ¢lenmi sku- Vv m/nulych I'O/(OCh, nGij Pfl

piny Asahi Europe and Interna-

ol sme 0 bk st ZniZo vani spotreby energii a vody
ublfcoch emisi naprie csfjn v pivovaroch. Budeme hlaaat
o PEINE dalsie moZnosti, ako nasu vyrobu
s urobit maximdlne ohladuplnu
E voci prirode, Setrnt k zdrojom

a pripravend na zmenu klimy.

Prejdeme na obnovitelné zdroje
O energie a postupne sa zameriame
13 s na znizovanie emisii naprie¢ celym

KLY

& retazcom.
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PEVNINE
—_ Pavel Semik

technicky riaditel Plzeriského Prazdroja
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Investicie
do vyroby
Modernizovali sme vo

vSetkych nasich pivovaroch
v Cesku aj na Slovensku. @

Obchodni partneri
Aktivne pracujeme s nasimi
dodavatelmi, aby sme

ich motivovali k vacésej
ohladuplnosti k zivotnému
prostrediu.

25

. Doprava a logistika

- Pokratujeme v zefektiviiovani dopravy
a vacsom zapojeni Zeleznic.
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naprie¢ celym retazcom
(v porovnani s r. 2019)
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Uhlikova
neutralita
o napriec
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D"ﬂ retazcom

SPRAVA

Aby sme mohli postupne znizit
nasu uhlikovt stopu naprie¢ celym
dodavatelsko-odberatelskym
retazcom, zamerali sme sa v roku
2020 na zmapovanie nasej
celkovej uhlikovej stopy. Cielom

je identifikovat kltucové oblasti,

na ktoré sa v najblizsej dekade
zameriame, aby sme dosiahli ¢o
najvacsi dopad.

&

co

2

SPAT NA OBSAH
SPRAVY O UDRZATELNOSTI &)

O 30 % niz3ia uhlikova stopa

\Z

PRODUKCIA EMISIi
OD SEMIENKA PO POHAR

@

U
Pestovanie chmelu a ja¢mernia,
véetky prace na poli
aj dalie aktivity potrebné pre
zabezpecenie Urody.

Klicenie, susenie
a dalsie spracovanie
sladu v sladovni.

aj plnenie v pivovare.

Flase, plechovky, sudy
a dalsie obaly, vratane
sekundarnych obalov

a balenia kvoli preprave
na paletach.

Varenie piva,
jeho fermentécia, zrenie

logistika a doprava

L & & balenie & vyroba & polnohospodarstvo a suroviny

- J
al
=o' o
5— A <
# ‘t *
* c - g Chladenie nasich produktov
B v podnikoch aj v maloobchode.
: %

€

R
e
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V nosovickom Radegaste
sme nainstalovali novu ple-
chovkovu linku prinasaju-
cu daliu Usporu energie.
Spotreba tepla plechovko-
vej linky v NoSoviciach je
v porovnani s tou flaskovou
takmer o 25 % niZsia. Dal-
Sie Uspory prinesie tieZ no-
vy vzduchovy kompresor
s frekven¢nym menic¢om.

=1
25|%

INVESTICIE
DO VYROBY

Aj napriek tomu, Ze je za nami narocny
rok, pokracovali sme v investicidch do
modernizacie nasich pivovarov.

V popovickom pivovare
sme v rdmci Uspory vo-
dy investovali napriklad do
optimalizacie umyvania su-
dov a vykonali sme Upravy
v distribu¢nom systéme pa-
ry z nasej centrélnej kotol-
ne, vdaka ktorym sa zvysil
objem kondenzovanej pary,
ktory sa vracia naspét do pi-
vovaru.

27

V pivovare Sari§ sme nainstalovali novu triedicku jac-
meria a obracale zeleného sladu. Ro¢ne tak uSetrime
40 374 kWh energie a 7 094 kilogramov emisii CO,.
Spolupracujeme s mestskou cistiarmou odpadovych véd,
ktord dokéZze z bioplynu vyrébat zelenu energiu na vlastnu
prevadzku aj pre verejnu siet.

c@(& mSggTSAH

KAPITOLY
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OBCHODNI
PARTNERI

Aj v roku 2020 sme venovali
pozornost zmene mixu zelenej
elektrickej energie nakupovanej

od dodavatelov.

Aby sme naplnili nase ciele
byt do roku 2030 uhlikovo
neutrélni, ddvame stéle viac
priestoru zelenym zdrojom.
Aktivne hladdme nové part-
nerstvd, vdaka ktorym bude
mozné investovat do no-
vych obnovitelnych zdrojov
a zabezpelit si tak buduci
odber zelenej elektriny.

SPAT NA OBSAH
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Nehodldme v3ak skon-
¢it iba pri znizovani spotre-
by energie v nasich pivo-
varoch. Pozitivne chceme
ovplyvriovat tiez cely do-
davatelsko-odberatelsky re-
tazec. Iba vdaka tomu sa
nam podari splnit nds ciel
dosiahnut do roku 2050
uhlikovt neutralitu naprie¢
celym retazcom.

CELKOVA SPOTREBA
NA 1 HL PIVA:

ENERGIA

A UHLIKOVA STOPA
(rok 2020)

86,56 v,/ \ 6,20

kg CO,
SPOTREBA
V JEDNOTLIVYCH PIVOVAROCH
(rok 2020)
VELKE .
POPOVICE NOSOVICE
84,34 W) 540 82,29 MJ
kg O, 5,06kg CO,
PLZEN e :
SARIS
91,37 M 77.42 M) ]\ 4,27
7,42kg CO, kg CO,

415 tonJ/

co

DOPRAVA
A LOGISTIKA

Pokracovali sme
v zefektiviiovani dopravy
a va¢som zapojeni Zeleznic.

Vdaka nasim novym tande-
movym long truckom, ktoré
su vybavené najmodernej-
simi technoldgiami, dos-
lo k zniZeniu CO, o takmer
415 ton za rok.

Nové elektrické vyso-
kozdvizné voziky v Noso-
viciach oproti povodnym
plynovym mozu usetrit az
250 ton CO, ro¢ne. Minuly
rok sme nakupili nové au-
t& pre sekundérnu distribu-
ciu s najvyssim standardom
EURO 6, verzia D. Opét
sme preskolili nasich vodi-
¢ov, aby za sebou zaneché-
vali ¢o najmensiu uhlikovd
stopu.

29
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OXID UHLICITY JE PRVOU
CHEMICKOU ZLUCENINOU,
KTORA BOLA POPISANA UZ

V 17. ST. AKO PLYN ODLISNY OD
VZDUCHU. OXID UHLICITY JE
BEZNOU SUCASTOU ATMOSFERY
ZEME, VENUSE A MARSU.

O e
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redstavuje jednu zo zékladnych zloZiek na Ze-
mi. Z vody vzisiel prvy Zivot a tiez zohrala klu-
¢ovu Ulohu pri vzniku nasich pivovarov. Nie
je totiZ vobec néhoda, Ze na ich vystavbu boli zvolené
miesta, ktoré st zndme makkostou miestnej vody ale-
bo ponukaju jej vybornt kvalitu vdaka blizkej rieke. Kva-
litu nasej vody sleduju tiez ti
najprisnejsi sudcovia, hned
v dvoch pivovaroch na jej kva-

e oo e »» Okrem projektov na usporu
- vody, ktoré uspesne realizujeme
v pivovare Radegast alebo

v nasich Radegastovndch, je
nevyhnutnd aj osveta a zvysovanie
povedomia ludi o Setrnom
zaobchddzani s vodnymi zdrojmi

a hospoddreni s vodou. Do boja
proti suchu sa méZe zapojit kazdy,
pretoZe kazdd kvapka md zmysel.

L

Marek Grabovsky

manazér znacky Radegast
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Nas pristup
Dari sa nam
znizovat mnozstvo
vody spotrebovanej
na liter piva.

Voda nad zlato
Musime pocitat

s tym, Ze voda méze
v dalsich rokoch
ubudat aj v Europe.

55

Usporné opatrenia

V Plzni sme zrekonstruovali
ultrafiltra¢nd jednotku, vo
vsetkych nasich pivovaroch
optimalizujeme proces umyvania
sudov, tankov a filtracie.

PSTRU H VODA Z RIEKY MORAVKA POUZIVANA PRI VYROBE RADEGASTU V NOSOVICIACH PRETEKA
V PIVOVARE AKVARIOM S NIEKOLKYMI PSTRUHMI. JE TO JEDEN ZO SPOSOBOV, AKO PREKLAD: KONTROLUJEME
JEJ KVALITU. PODOBNYM SPOSOBOM OVERUJEME CISTOTU VODY AJ V DALSICH PIVOVAROCH.
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Celosvetovo
diskutovanym problémom
je nedostatok vody.

Nedostatok vody sa m6ze v budtcnosti ¢im dalej
tym viac tykat aj vyspelych eurdpskych statov. Uz
v sti¢asnej dobe sa pocas letnych suchych mesiacov
niektoré ¢asti Ciech a Moravy stretdvaju s vyraznym
Ubytkom zasob. Toto v3etko je potrebné zohladiovat
pri vyrobe piva vo véetkych nasich pivovaroch.

—

\ AKTUALNU MAPU SUCHA
q MOZETE ZOBRAZIT

NAS
PRISTUP

Na globalne vyzvy reagujeme uz dlhsi
¢as. Za takmer péatnast rokov sa ndm
vdaka pravidelnym investicidm vo
v3etkych styroch pivovaroch v Cesku aj
na Slovensku podarilo zniZit spotrebu
vody o viac ako tretinu.

Aj ked si kazda prevadzka vyzaduje Uplne rozdielny
pristup, stale lepsie vysledky pri spotrebe vody sme
postupne dosiahli v kazdom z nich. UZ pred viac
ako rokom sa nam podarilo dosiahnut skve-
ly pomer spotreby 3 litrov vody na jeden liter
piva. Aj v roku 2020 pritom stéle platilo, Ze najvéac-
i objem vody spotrebovdvame pri zabezpecovani
vysokych hygienickych $tandardov. To v praxi zname-
nad nutné vyuzitie vody na umyvanie a vyplachovanie
obalov, ku ktorym je potrebné pridat dalsie ¢innosti
priamo suvisiace s Cistotou a zdravim.

‘I’D%OSHI

litre liter

A
[}% -
O [j TN
Voda pouzivand na vypla-
chovanie novych plechoviek
byva iba miermne znecisten3,
preto ju dalej pouzivame
ako uzitkovd vodu. V Plzni
mame okrem toho tech-
noldgiu, ktora umoiiiuje
premenu mierne znecis-
tenej vody na pitnu, ktord
nam nésledne sluzi ako ser-
visnd voda.

->

Q
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Opakovane sa hrdo hlasime
k tomu, Ze Plzerisky Prazdroj
pouZiva priamo na varenie
piva vodu pochédzajucu
z vlastnych zdrojov, z histo-
rickych vrtov v obci Roudné
leZiacej v miniméInej vzdia-
lenosti od pivovaru.

Velku pozornost venujeme
udrzatelnosti vodnych zdro-
jov tiez v pivovare vo Vel-
kych Popoviciach, kde vodu
¢erpame z celkom 11 stud-
ni umiestnenych vo vzdia-
lenosti maximélne dvoch
kilometrov od pivovaru. Vel-
kou témou je voda aj v no-
Sovickom Radegaste, ktory
pri spotrebe vody priamo
z Beskyd dosahuje bezkon-
kuren¢ne najlepsi pomer
2,57 litra vody na liter piva.
V pivovare Saris ide o vodu
z hlbokych studni, ¢erpanu
z oblasti pramerniov Torysy.
Druhym zdrojom st nase
vlastné studne, ktoré scasti
z&sobuju sladovnu.

@

NASPAT
NA OBSAH
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koronavirusu celkom nové vyzvy.

USPORNE
OPATRENIA

Rok 2020 priniesol vdaka

Aj napriek nevyhnutnym zmenam v prevédzke pivo-

varov, nebol zruseny ziadny z investi¢nych zdmerov.
Navzdory neprijemnym dopadom pandémie sme
napriklad uskuto¢nili planovanu rekonstrukciu ultra-
filtracnej jednotky v Plzni fungujlcej uz od roku
2014. Ta zachytédva odpadovti vodu a ¢istf ju na kva-
litnd pitnt vodu pouzitelnt napriklad na oplachovanie.
Rekonstrukciou tejto linky sme dosiahli tsporu vody

na Urovni 0,007 litra vody na liter piva.

Gaz=2>> (] 50,007

Podobne prebiehal minu-
ly rok vo vécsine pivova-
rov tiez priebezny proces
optimalizacie umyva-
nia sudov, tankov a fil-
tracie. Tato technologia
ndm umoziuje napriklad
vo velkom vyuzivat bezva-
kové pivné tanky z nehr-
dzavejlicej ocele na rozvoz
nepasterizovaného piva,
z ktorych sa v prevadzke
precerpava pivo do tzv.
mobilnych tankov.

SPAT NA OBSAH
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litra

V slovenskom pivovare Sarig sme tieZ nedavno zreali-
zovali projekt optimalizacie upravovne vody, vda-
ka ktorému teraz dochadza k znizeniu spotreby vody
0 0,07 litra na liter piva. Na vyrobu hortcej vody sa zas
vyuZiva tepelnd energia, ktord sa uvolfiuje pri vyrobe
piva, konkrétne poc¢as chmelovaru a pri ochladzovani
hortcej mladiny.

N2 )
15 4,215 55 2,78 51

0 litra O litra lite

Sarigsky pivovar za poslednych 10 rokov vyrazne zni-
Zil spotrebu vody z 4,21 litra na 2,78 litra na liter piva
a dnes sa v tomto ohlade zaradzuje medzi eurép-
sku Spicku.

Vo vacsej Casti nasich pivo-
varov v3ak nebolo mozné
dosiahnut v spotrebe vo-
dy ciele stanovené pre rok
2020. Pricinou bolo niekol-
komesa¢né obmedzenie
prevadzky na sudovych lin-
kéch, kde je spotreba vody
oproti dal$im typom obalov
mensia.

Nasim cielom je dalSie
postupné zniZovanie
spotreby vody tak,
aby sme sa v roku 2030
dostali na hodnotu
2,75 litra vody na liter
piva.

A\ 4 \l,
= 2,75

O litra

WV

vy

Iiter 2030

VYVOJ SPOTREBY VODY

(v pivovaroch)

L YODY
NA 1L PIVA
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METEOSTANIC

SME V ROKU 2020
NAINSTALOVALI

NA CESKE CHMELNICE

AKO POMOC PESTOVATELOM
V BOJI PROTI SUCHU

O UDRZATELNOSTI

NNANA-
WaN-

Suroviny budeme
akupovat iba
od far
udrzatelnym
p6sobom
pestovanla

SPRAVA




CISTAVODA
AHYGIENA

SPRAVA I\)l O UDRZATELNOSTI

1 Z0DPOVEDNA
SPOTREBAA
VIROBA
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do buducna. Ja¢meri nakupujeme iba z Ceskej repub-
liky a zo Slovenska a spracovdvame ho
vo vlastnych sladovniach. VZdy, ked je to
mozZné, nakupujeme priamo od farma-
rov na zéklade dlhodobych zmluv, ktoré

zabezpeluju predvida-
telné prostredie a féro-
vé podmienky pre obe
strany. Chmeliarov pod-
porujeme v boji so su-
chom, aby sme jeho
pestovanie na Zatecku
zachovali aj pre budtice
generacie.

ase piva varime wylu¢ne z prirodnych surovin
vysokej kvality. Klimatickd zmena predstavu-
je néaro¢nejsie podmienky na ich pestova-
nie, preto je aj pre nés Uplne kltc¢ové, aby sme spo-
lo¢ne s pestovatelmi zabezpedili ich stabilni dodavku aj

- Velmi si vdzime usilie,
ktoré doddvatelia jacmeria
a chmelu, najdélezitejsich
surovin na vyrobu piva,
vynakladaju na pripravu
poédy, dodrZiavanie
sprdvnych postupov pri
siati a osetrovanie plodin,
a to v obdobi ich rastu,

ako aj pri Zatve jacmeria

a dalsej starostlivosti pri ich
uskladneni adoddvky do
nasich sladovni a skladov.

Jan Enge
vrchny sladok Plzenského Prazdroja

OBSAH

Jaémen

Viac ako polovicu
nasej roCnej
spotreby tejto
suroviny sme
nakupili priamo od
domécich farmarov.

Chmel

Vo vietkych nasich
pivovaroch vladne
v kotloch jedine¢ny

Voda
pre chmel

Nedostatok vody
predstavuje pre
buducnost chmelu
velkd hrozbu. &)

BABYLON

S NAPADOM PRIDAVAT CHMEL
DO PIVA PRISLI AKO PRVI
BABYLONCANIA. NEBOLO TO
IBA KVOLI CHUTI, ALE TIEZ
PRETO, ABY PIVO DLHSIE
VYDRZALO. DOVTEDY SA PIVA
DOCHUCOVALI ZAZVOROM
ALEBO KORIANDROM A MUSELI
OBSAHOVAT VIAC ALKOHOLU,
ABY SA TAK RYCHLO NEKAZILI.
AZ CHMEL UMOZNIL VYRABAT
SLABSIE PIVA S CELKOM
SLUSNOU TRVANLIVOSTOU.
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Pocas roku 2020
sme v Cesku a na Slovensku
nakdpili 161 000 ton
sladovnickeho ja¢mena.

vy

Boli sme opét druhym najvéc¢sim odberatelom ja¢menia
v Ceskej republike a vobec najvéesim odberatelom odrod
schvalenych pre vyrobky s CHZO Ceské pivo v roku 2020.
59 percent sme nakupili priamo od domacich farmarov,
nakup ostatného ja¢mena sme tradi¢ne realizovali iba cez
obchodnikov, ktori ndm boli schopni garantovat jeho po-
vod. V minuloro¢nom nékupe opét dominovali domace
odrody, ktoré umoziuju nizsiu mieru prekvasenia a davaju
¢eskému pivu typickt plnost. Nizsia troda ja¢mena z dovo-
du sucha zapri¢inila oproti roku 2019 pokles nékupu tejto
suroviny o 7 000 ton.

Na Slovensku sme za rov-
naké obdobie nakupili
takmer 25 000 ton sladov-
nickeho ja¢meria, 15 920
ton ja¢mena priamo od
pestovatelov, 8 684 ton od
obchodnikov. Podobne ako
v Ceskej republike, kde je
svetly slad plzenského ty-
pu vyrabany iba tradi¢nymi
spdsobmi v dvoch nasich
sladovniach v Plzni a v No-
Soviciach, bol ja¢men na-
kupeny na Slovensku spra-
covany priamo v sladovni
pivovaru Sarig, v ktorej sa
ro¢ne vyrobi okolo 19 000
ton sladu.

Vs

Najvécsi objem ndkupu
v Ceskej republike tvorila
vyberové sladovnicka odro-
da Bojos. Za nou sa umiest-
nila odroda Laudis 550,
ktord je zéroven najpesto-
vanej$ou odrodou v Ceskej
republike. Buduci rok bu-
deme pokracovat v testoch
novych sladovnickych od-
rod. V sladovni v Plzni ide
o odrodu LG Ester, schvé-
lent pre ¢eské pivo, v sla-
dovni v Nosoviciach pokra-
¢ujeme v testovani odrody
Spitfire a budeme tiez sku-
sat odrody LG Ester a LG
Tosca.

45

Vdaka trvalym investiciam do
nasich pivovarov a sladovni,
ktoré ndm prinadsaju ovocie
v podobe zefektivnenia tech-
nologickych procesov a na-
vydenia kapacity vyroby piva
a sladu, chceme byt vidy
perspektivnym partne-
rom a odberatelom sla-
dovnickeho ja¢meiia.

V roku 2008 bola Europskou Uniou zapisana
ochrannda znamka CHZO Ceské pivo, ktora
potvrdzuje jedine¢nost umenia ¢skych sladkov.
Ako jedna z prvych ziskala toto oznacenie
hned' v roku 2009 nasa znatka Gambrinus.

K nej sa v dalSich rokoch postupne pridali aj
Pilsner Urquell, Velkopopovicky

Kozel a Radegast. Nase znacky

su tak dnes hrdymi nositelmi

oznacenia garantujuceho

vysoky Standard vyrobného

procesu a kvality surovin.

3L NASPAT
§I5 naoBsan
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CHMEL

Vyroba piva vo vsetkych nasich styroch
pivovaroch v Cesku aj na Slovensku je
neodmyslitelne spojend s vynimoc¢nym

¢eskym chmelom.

Pracujeme s tymi najzndmejsimi ¢eskymi odrodami, ako
st Zatecky poloranny ¢ervenak, Sladek, Premiant a Zatecky
neskory. Vynimo¢né chutové vlastnosti ¢eského chmelu su
vysledkom celkom unikatnych pédnych a klimatickych pod-
mienok, za ktorych dochadza k jeho tradi¢nému pestova-
niu. Vyrovnant kvalitu chmelu po cely ¢as od Zatvy az po
jeho poufZitie v pivovare zabezpecuje rychle uskladnenie ih-
ned po Zatve v klimatizovanych skladoch s riadenou atmo-
sférou so znizenym obsahom kyslika a jeho nésledné setr-
né spracovanie do formy peliet, ktoré sa balia v ochranne;j
inertnej atmosfére a skladuju pri nizkej teplote.

Sitdek
Zvn/f(@i /50//)/’{1///7(;1 cerveridh
Zr/fc@'/ /m%x){;/f

SLremiant
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Do nasich pivovarov im-
portujeme tieZ urditt cast
chmelovych produktov zo
zahranic¢ia na dodanie za-
kladnej horkosti. Tieto pro-
dukty sa pouZivaju na zaciat-
ku chmelovaru, kedy dodaju
pozadovanu horkost, ale ni-
jako vyznamne sa nepodie-
l[aju na vyslednej arome
piva, pricom ceské a mo-
ravské chmele priddvame
v neskorsich fazach chme-
lovaru pre dodanie jemnej-
Sieho charakteru horkos-
ti a hlavne ich $pecifickej
aromy. Cast zahrani¢nych
chmelovych produktov sa
pouZiva tieZ pri ochutenych
pivéach, pivnych 3pecidloch
a dalsich nadpojoch, pre kto-
ré st vhodnejsie zahrani¢-
né odrody.

T
60
to

n

V roku 2020 sme na vyrobu
piva v Ceskej republike a na
Slovensku nakupili 773 ton
chmelu. Z toho 555 ton
bolo od tuzemskych doda-
vatelov, ¢o je o 60 ton viac
ako v roku 2019.

VODA
PRE CHMEL

Nase partnerstvo s ¢eskymi
chmeliarmi je postavené na dlhodobych
zmluvach, vzéjomnom porozumeni

To ndm umoziiuje spolo¢ne diskutovat aj o problémoch,
s ktorymi sa musia pestovatelia chmelu v poslednej dobe sté-
le Castejsie stretavat. Vielkou témou je nedostatok vody, ktory
mdZe v budicnosti negativne ovplyviiovat objem a kvalitu od-
beraného chmelu. Diskutujeme preto o najréznejsich sposo-
boch, ako tejto situdcii ticinne predchadzat. Podporujeme na-
priklad wvoj nowych odrod chmelu, ktoré by sa jednoduchsie
adaptovali na nové podmienky pestovania.

Po diskusiach v roku 2019
venovanych otazke klima-
tickych zmien a vyuZivaniu
vodnych zdrojov na chmel-
niciach sme v roku 2020
prisli s programom Voda
pre chmel. Jeho cielom
bolo najst riesenia, ako
v buducnosti zabezpecit
dostatok vody na pestova-
nie chmelu na Zatecku.

Prostrednictvom
komplexnych
dotaznikov sme
zacali monitoro-
vat, ako farmari
napliaju principy
udrzatel'ného pol-
nohospodarstva,
aby sme spolocne
nasli sposob, ako
im v tom mézZeme
byt napomocni.

a hlbokom re3pekte.

Jednou z ciest, ktord by farmarom mohla poméct pesto-
vat chmel udrzatelnejsie, s nizSou spotrebou vody a pes-
ticidov, je lepSie vyuzivat Gidaje a technologie. Vdaka tomu
sme iniciovali projekt Chytra chmelnica. V pilotnej faze
tohto projektu bolo na vybranych chmelniciach nainstalo-
vanych 45 meteostanic, ktoré merali teplotu, vihkost vzdu-
chu a dalsie parametre pocas jedného celého vegetacného
obdobia, aby pomohli polnohospodarom lepsie posudit si-
tuéciu, predpovedat poveternostné podmienky a prijat tie
najlepsie rozhodnutia. Meteostanice sa osvedcili najma pri
predikcii vzniku peronospéry, ked pestovatelom umozni-
li lepsie predpovedat riziko jej vzniku a efektivnejsie chra-
nit chmelové rastliny. Vdaka ziskanym tdajom bolo mozné
aplikovat menej postrekov a tym znizit spotrebu pesticidov.

)20
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JEDNORAZOVEHO PLASTU
- ZERIMARNYCH SUROVIN.

\Setky nase obaly
budu plne cirkularme

-~ ZREDUKQVALI MNOZSTVO"
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ok 2020 pre nds znamenal intenzivnych

. . . o Kon¢ime s pivom v PET
12 mesiacov, pocas ktorych sme sa velmi de- flagiach v obchodoch Papier
tailne venovali hladaniu ciest, ako dosiahnut pl- a redukujeme plasty

véade tam, kde je Etikety flia$ znaciek

. . . ) . to mozné, alebo ich
ktord je nesmierne dolezita pre spotrebitelov, ako aj nas nahradzame recyklatom.

nu cirkularitu obalov. Uvedomujeme si, Ze ide o oblast, Radegast, Kozel
a Birell st uz iba

o . . z recyklovaného papiera,
biznis, pretoZe obaly maju celkom zdsadny podiel na ; dalsie znatky budu

¥ )
“
dopade nédsho podnikania na Zivotné prostredie. Nasim £ \ \ \‘) nasledovat ¢oskoro.
=) ;

cielom je, aby kazdy obal v nasom portféliu A\t
- Velkou vyhodou hlinika
Je moZnost recyklovat ho

L

O UDRZATELNOSTI

PREMYSEL INDVACIE bol naplneny opakovane,

NFRASTRUKTORA o
alebo sa po poutziti stal
& surovinou pre dalsi obal.

U1
O

Hlinik 5 ]

Pouzivame tensi

I me= prakticky donekonecna, Comiot ey
o SPORRERAN e i i ia$ papierovymi
2 00 pricom jeho kvalita s ensujeme podie
7 Ve ’ "
zostdva rovnakd. Plechovky ce

1 OCHRANA

7 recykldtu maja pritom
O vyrazne niZsiu uhlikovd stopu
{7 pps a na ich vyrobu sa spotrebuje
P az o 95 % menej energie
ako na vyrobu plechoviek

7 tzv. panenského materidlu.

Zivotny
cyklus obalov

V spolupraci s odbornikmi
analyzujeme stcasny stav, ¢o ndm
pomoze robit lepsie rozhodnutia

v buducnosti. &)

VSETKY OBALY NASICH VYROBKOV
BUDU DO ROKU 2030 ZNOVU POUZITELNE ALEBO
RECYKLOVATELNE A ZAROVEN ASPON Z POLOVICE VYROBENE Z RECYKLATU.

Martina Vajskebrova
manazérka vyrobnych materidlov a obalov
Plzenského Prazdroja

SPAT NA OBSAH
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V roku 2020 sme
sa opdt vyrazne zamerali
na zniZovanie nasej plastovej stopy.

Nasim odchodom od PET flias v pripade Gambrinu-
su, Radegastu a Sarisa sme usetrili takmer 1 000 ton
plastu. Velkii pozornost sme tiez venovali hrubke f6-
lii, ktoré drzia pokope pivéa na paletach. V roku 2020
doslo k jej zniZeniu aZ o tretinu, ¢im usetrime 78 ton
plastov roc¢ne.

KONCIME
S PLASTOVYM

78

KUPUJTE FLASKOVY y kiite My upraceme_ |
ton ro(":ne GAMBRINUS A poMGZETE (D= = (0,5 kg T |

UPRATAT SLOVENSKO v nf 12w gambrins skpacmesiovrsia

Cestou dalSieho obmedzenia spotreby plastov sa vy-
dali tiez flase Pilsner Urquell, v pripade ktorych sme sa
rozhodli skondit s plastovymi nélepkami, ¢im usetrime
priblizne 58 ton ro¢ne.

Na spolo¢né balenie véac¢sieho poctu plechoviek
v obchodoch sme zacali pouzivat 100 % recyklat. To
predstavuje Usporu dalsich 149 ton plastu z primar-
nych surovin.

Redukujeme aj podiel plasto-
vych vakov v pivnych tankoch,
v Cesku uzZ pouzivame len bez-
vakové, na Slovensku je ich
s vakmi iba 19 %. Nahradené
boli nerezovymi kontajnermi na
rozvoz nepasterizovaného piva
do prevadzok, ktoré umozfiuju
prepravovat pivo aj s inym tova-
rom a naplno tak vyuzivat pre-
pravné kapacity distribcie.

PAPIER

Nase pivné flase
sa bez etikiet nezaobidu,
cesta ako vyrazne usetrit papier

V pripade vacsiny piv znaciek
Radegast, Kozel a Birell sme za-
viedli recyklovany papier na eti-
kety na flasiach. Do tohto zozna-
mu pribudnti v roku 2021 dalsie
znacky. Za rok 2020 sme tymto
sposobom usetrili 271 ton nové-
ho papiera. V roku 2021 nahra-
dime recyklatom dalsich 352 ton
papiera — ku koncu roka by sme
teda mali dosiahnut stav, kedy
v priemere 73 % papiera pou-
Zivaného na etikety bude tvorit
papier recyklovany.

N\
&y

PAP

véak existuje.

papiera pouzivaného na
etikety bude do konca roka
2021 z recyklatu
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HLINIK

V roku 2020 sme aj vdaka pandémii
zaregistrovali nérast oblUbenosti piva
v plechovke, ktoréd je [ahkd a népoj sa

v e A ichlo wychladit N

PODIEL RECYKLATOV

(v jednotlivych obalovych materidloch)

4 2

V porovnani s rokom 2019 doslo k nérastu podielu
plechovkového piva z 18 % na 20 % celkovych pre-
dajov. Zacali sme preto hladat nové cesty, ako znizit
ekologicku stopu aj v pripade hlinika. V pripade znacky
Pilsner Urquell sa ndm napriklad podarf usetrit 48 ton
hlinika vdaka odstréneniu alobalovych krekov z fliad
a ich nahradenim papierovymi etiketami v roku 2021.

48

ton

40

%

Spolu s postupnym zniZzovanim
hrabky hlinikového obalu sa
stdle viac zameriavame aj na
potrebné navySovanie pomeru
recykldtu v hliniku, z ktorého
si nase plechovky vyrobe-
né. Dnes je podiel recyklatu
v priemere 40 %, pri¢om tito
hodnotu budeme chciet dalej
postupne zvysSovat. Velkii nadej
vkladéme do systému, ktory by
nam umozioval zalohovat ple-
chovky tak ako sklenené flase.
Téma zélohovania plechoviek
je dnes velmi aktualna na Slo-
vensku. V roku 2020 sme sa tu
velmi intenzivne podielali na
pripravach nového zalohového
systému, ktory bude spusteny
k 1. januaru 2022.

2

ZALOHOVANE

e & G

66 % 37 % 67 %

plast papier hlinik sklo

slilaJele

NAPRIEK DOPADOM PANDEMIE SME

V CESKU A NA SLOVENSKU AJ V ROKU
2020 6 Z 10 PiV PREDALI VO VRATNYCH
OBALOCH.

Podla studii LCA st najvhodnejsim obalom pre maloob-

L

63 %

stopu aj celkovy dopad na Zivotné prostredie. ‘
podiel vratnych obalov

STRUKTURA NASICH OBALOV A ICH PODIEL

na celkovom domécom predaji

VRATNE PLECHOVKY

=y

TANKY NEVRATNE

FLASE FLASE
CZ 45 % CZ 22 % CZ 26 % CZ 3 % CZ 3 % CZ 1 9%
SK 23 9% SK 49 0 SK 18,9 % SK 7 % SK 2 % SK 0,1 %

4

a
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ANALYZA
ZIVOTNEHO

CYKLU OBALOV

Ak chceme nie¢o zmenit

k lepSiemu, potrebujeme najskor

V spolupraci s LCA studiom
a odbornikmi Fakulty technolo-
gie ochrany prostredia VSCHT
sme realizovali hodnotenie
Zivotného cyklu vybranych na-
pojovych obalov a porovnanie
ich vplyvu na Zivotné pros-
tredie. LCA je medzindrodne
pouzivand metéda uzndvana
Programom OSN pre Zivotné
prostredie (UNEP). Meranie
LCA bolo vykonané na zaklade
ISO 14040 (ISO 14040 2006)
a EN ISO 14044 (ISO 14044
2006).

SPAT NA OBSAH

SPRAVY O UDRZATELNOSTI b

¢o najlepsie spoznat a popisat
sucasny stav.

RELATIVNA
ENVIRONMENTALNA ZATAZ

OBALU
podla analyzy zivotného cyklu PEF 2.0

S

NEVRATNE PET PLECH VRATNE PET TANK
SKLO 0,41 0,51 SKLO  1,25] 50

V analyzach Zivotného cyklu obalov dalej pokracu-
jeme, pricom ich zavery maji vyznamny vplyv na

nase rozhodovanie o vyvoji a pouiiti obalov v na-

Som portfoliu.

30 9%

az o tolko moze byt nizsia
uhlikovd stopa plechovky
vyrobené z recyklatu oproti
plechovke ¢isto z primar-
nej suroviny, v zavislosti od
jeho podielu.

HLINIK

JE JEDNYM Z NAJMLADSICH
KOMERCNYCH KOVOV

A POUZIVA SA IBA ASI 150
ROKOV. POROVNAT TO MOZEME
NAPRIKLAD S MEDOU, KTORA
SA POUZIVA UZ VIAC AKO

9 000 ROKOV. SPOCIATKU BOL
HLINIK DRAHSI AKO ZLATO
ALEBO STRIEBRO. DOKONCA
AJ NAPOLEON 111 SI NECHAL
VECERU SERVIROVAT NA
HLINIKOVYCH TANIEROCH.
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O TOLKO PERCENT

ZNIZIME PRODUKCIU
ODPADOV
DO ROKU 2025.

O UDRZATELNOSTI

<
=
<C
x
[a W
wn




OBSAH

[
v roku 2020 sme pokracovali v zniZovanf
objemu vyprodukovaného odpadu. V po-
rovnani s rokom 2019 sa ndm ho poda- Predchadzanie
rilo obmedzit o 7 %, na ¢om mé zésluhu niekolko pro- tvorbe odpadov

ZniZujeme mnozstvo

jektov realizovanych vo vécsine nasich pivovarov. V tom T "
obalov, inovujeme

plzenskom sme napriklad znizili objem odpadov z pra- vyrobné procesy
nia a Cistenia surovin 0 94 % a podobne vyznamna a hladame dalsie
redukcia o0 88 % sa nam tieZ podarila v pripade suro- vyuzitie pre odpad.&)

O UDRZATELNOSTI

vin, ktoré st nevhodné na spotrebu alebo spracovanie.

V No$oviciach sme o viac ako 99 Ocenv U/em OdVGhU

polovicu znfzili odpad horkych

kalov a kremeliny a napriklad P/ZenVSkéhO PfGdeO G
J

v pivovare Sari$ sme znizi- v oy . s

o o 50w e umoZnit cestu pivovarskym

chladiacich zariadeni. Nasou krekerom/ ktord n/e /e anl

hlavnou prioritou stale zosta-

vajd 2 pohlady obmedzenia na medzindrodnych trhoch

" sklddkova- , ,
12 —— obvykld. Na pripade krekerov
CO it sa ukazuje, Ze vzdjomne mdZe
17 e R spolupracovat velkd aj mald

% I firma, Ze je to predovsetkym
o ludskom pristupe a odhodlani

6

@))
O

SPRAVA

rv 7 . Zvyskové suroviny
S/(USC]ZL nove vecdcl. Vyrédbame z nich vyborné

pivovarské krekery.

Jan Zeman
konatel spolo¢nosti Biopekérna Zemanka
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PREDCHADZANIE
TVORBE ODPADOV

Pri kazdej nasej ¢innosti sa snazime
maximalne vyhodnocovat jej dopad na
produkciu odpadov.

Pozornost venujeme tiez
obmedzeniu tvorby zvy-
Skovych odpadov, ako su
obmeny etikiet spojenych
s reklamnymi kamparami,
e_ alebo udrzatelny pristup

k réznym marketingovym
baleniam a reklamnym
predmetom.

ty z umyvania flia$, snaZzime sa nasu pozornost zame-
riavat préve tam. S tym suvisia nase uZ realizované alebo
zvazované Upravy etikiet tak, aby boli po umyvani recyk-
lovatelné, kompostovatelné, pripadne inak spracovatelné.

V roku 2020 sme
sa zamerali na pri-
pravu premeny
nasej fl'ase Pilsner
Urquell, ktord vstu-
pila na trh na jar
2021. Zmena spo-
¢ivala v nahradeni
povodnej hlinikove]
folie vo vrchnej ¢as-
ti flase novou pa-
pierovou etiketou
z recyklovatelného
papiera. Vdaka tej-
to zmene udetrime
viac ako 100 ton
odpadov.

o (el YEieley

ZVYSKOVE
SUROVINY

Vedlajsie produkty z vyroby sladu
a piva su cisto prirodného charakteru,
¢im sa ndm naskytd moznost ich

druhotného vyuZitia.

Mlato, sladovnicky od-
pad a kvasnice nachédzaju
uplatnenie ako krmivo pre
hospodarske zvierata. V pri-
pade mlata sa zvysky nieke-
dy pouzivaju aj na vyrobu
zelenej energie. Vietci nasi
odberatelia mlata a sladov-
nickych odpadov uréenych
na kimenie, ako su sladovy
kvet a prach, su certifikova-
ni v rezime pre nakladanie
s krmivami GMP+ a su pria-
mo naviazani na farmdrov
a polnohospodarske druz-

W 8 A

£y 8.2 0

Snazime sa ndjst vyuzitie
aj pre dalsie odpady. Cis-
tiarenské kaly mozu sluzit
ako hnojivo pre podu a od-
padova filtra¢na kremelina
zas nachédza uplatnenie pri
rekultivécii krajiny. Vsetkym
ostatnym odpadom tiez ve-
nujeme maximalnu pozor-
nost pri ich triedent.

Nasi odberatelia s priamo naviazani na farmdrov a druz-
stvd, s ktorymi majui na to ur¢ené zmluvy na pravidelné do-
davky tychto produktov. Cast tychto odpadov skondi aj pri
nasich priamych dodavateloch ja¢menia a chmeluy, ¢im je
vyuZitie tychto surovin takmer bez zvysku.

DU DB
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PIVOVARNICKE MLATO NIE JE
PRE DOBYTOK IBA PROSPESNE,
ALE MU AJ VELMI CHUTI. KED
HO KRAVKY RAZ OCHUTNAJU,
UZ NECHCU NIC INE. MLATO
MA VYSOKY OBSAH PROTEINU,
VLAKNINY A VAPNIKA.

SPRAVA
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HLAVNE SPOSOBY NAKLADANIA
SO ZVYSKOVYMI MATERIALMI

v pivovaroch

Pivovarskeé krekel‘y VEDLAJSIE
PRODUKTY:
S velkou starostlivostou zaobchddzame v pivovaroch so 019 o0
zvyskovym materidlom, ktory moéze posluzit ako plnohod- ,I\
notna potravina. Mlato ako zvyskové surovina zo sladu po-
uzivaného pri vyrobe piva mé vyborné vyZzivové vlastnosti. 156 184
Je bohaté na bielkoviny a vldkninu a obsahuje mélo sacha- fon ton
ridov, pricom obsahuje cely rad vitaminov. Ziskava si ¢im
dalej tym vécsiu oblubu ako surovina na vyrobu velmi ob- ODPADY:

[Ubenych pivovarskych krekerov. Prvé krekery sme vyrobili R 2o

s Biopekérnou Zemanka na zaciatku roka 2020. Nasledova-

li mikrobiologické sktisky a nasledne sme 13
si este nechali posudit Spickovt
kvalitu mlata ako hlavnej
vstupnej suroviny.
Preddvat sa zaca-
li v lete 2020,
a to hned

s tromi pri-
chutami.

ton ton

Pivna palenka

Pocas roka vyrazne ovplyvneného pandémiou sme v spo-
lupraci s likérkou L'Or special drinks vyrobili limitova-
nu ediciu pivnej palenky. Na jej vyrobu sa pouzilo pivo
z programu Volba sladkov, ktoré
sa v ¢ase uzatvorenia preva-
dzok nepodarilo predat
a ktoré by inak muse-
lo byt zlikvidované.
Pivnéd pélenka
bola k dispo-
zicii vylu¢ne
v darcekovej
predajni v pl-
zenskom pi-
vovare.

VEDLAJSIE PRODUKTY
(mimo rezim odpadov):

84 0/0 mlato
5 0/0 ostatné
l I 0/0 kvasnice

65

SPOSOB NAKLADANIA
S ODPADMI
v nasich pivovaroch

54 %

365,58 won
recyklacia :

27%
3270,45 wn
kompostovanie t l 6 0/0
]907,5 ton 3 0/0

sklddkovanie
363,2 n

spalovanie
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Viac zien n&.
vrcholo
manazérskych

el

210

PERCENT

ZIEN BUDEME
MAT V ROKU 2023
NA SENIORSKYCH
MANAZERSKYCH
POZICIACH.

=
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bu¢nych centier a central
v Prahe a Bratislave. To
v Ceskej republike pred-
stavovalo 2 154 a na Slo-
vensku 564 [udi. Snazime

O UDRZATELNOSTI

sa starat o ich [udsky aj
profesijny rozvoj a vytvo-

@)
00

rit im prijemné pracovné
prostredie. V roku 2020
sme sa zamerali najma
na bezpecnost v stvislosti

SPRAVA

s pandémiou, na podporu
mentélneho zdravia aj na
dalsie posilnenie diverzity
nasich timov.

RODOVA
ROVNOST

¢

DOSTOJNA PRACA
AEKONOMICKY

w

10 INIZENEE
NEROVNOSTI

A

=)

v
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roku 2020 zamestnaval Plzensky Prazdroj vo
svojich pivovaroch v Ceskej republike a na
Slovensku celkovo 2 718 ludi, vratane distri-

»» Styria ludia z piatich by odporucili Prazdroj
ako skvelého zamestndvatela. Rovnaky
pocet [udi vidi svoju buddcnost v Prazdroji
pozitivne a je odhodlany urobit pre tspech
spolo¢nosti nie¢o naviac. To je viac ako pred
rokom a s ohladom na sucasnu situdciu je
to skvely vysledok. Na druhej strane vSak
maju zamestnanci pocit, Ze ich moZnosti
pre rozvoj alebo kariérny rast s mensie ako
pred rokom. Myslim, Ze to velmi ovplyvnila
suc¢asnd situdcia. Preto sme sa rozhodli
zmenit nds pristup k vzdeldvaniu. Ponukame
teraz viac webindrov a informujeme

o novych moZnostiach online vzdeldvania.
Verim, Ze tak kaZdy ndjde taky spésob
vzdeldvania, ktory vyhovuje prdve jemu.

Rob Kenney

riaditel [udskych zdrojov Plzerského Prazdroja

OBSAH

Diverzita

a inkluzia
Vlytvarame vSetkym
nasim zamestnancom

¢o najlepsie pracovné Vzdelavanie

prostredie. &) SnaZime
sa rozvinut

potencial

Rovnovaha

a benefity

Usilujeme sa o vyvazeny
pomer pracovného

a sukromného Zivota. &)

Bezpecnost

Dbame na
bezpeéné pracovné

prostredie. &)

69

Etika

Prisne strazime,
aby u nas
nedochadzalo
k neetickému

~ Dobrovolnictvo

~ Podporujeme

¢ dobrovolnicke aktivity
- v3etkych nasich

. kolegov.
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Sme signatarmi a amba-
sédormi ceske] Charty di-
verzity a Charty diverzity
Slovensko. V ich duchu sa
snazime vytvérat kultdru
vzajomného respektu, do-
very, empatie, vzdelavania
a inkluzie. MnoZstvo na-
Sich timov mé uz dnes me-
dzinarodné zloZenie a je
v nich maximélne respekto-
vand vzdjomna rozmanitost
kultdr. V rdmci nasej stra-
tégie udrzatelnosti sme sa
zaviazali, 7e na vrcholnych
manazérskych poziciach
bude do roku 2030 rovna-
ky pomer Zien a muzov.

50:50

DIVERZITA
A INKLUZIA

ReSpektujeme [udskd rozmanitost

a podporujeme zeny
na manazérskych poziciach.

)

Pre naplnenie tohto cie-
[a posilfujeme inter-
nu kultdru. Predstaven-
stvo Plzenského Prazdroja
absolvovalo workshop za-
merany na diverzitu a in-
kliziu. V mentoringovom
programe uZ mame nasta-
vené vyvaZzené zastlpenie
muZov a Zien, chystdame
tiez program rozvoja talen-
tov zamerany na podporu
Zien na manazérskych po-
zicidch. V roku 2020 tvorili
Zeny vo vedeni Plzeriského
Prazdroja 18 %, v senior
manazmente 23 % a v ma-

nazmente dokonca 29 %.

s Q)
pocet ludi

2 154 sk

pocet ludi
A...
Podiel Zien

18 % vedenie firmy
23 9% senior manazment
manazment

NEZAMERIAVAME SA VSAK
IBA NA VEDUCE FUNKCIE, NASiM CIELOM
JE VYTVORIT TO NAJLEPSIE PROSTREDIE
PRE VSETKY PRACOVNE POZICIE.

Oddelenie fudskych zdrojov mé akény plén smerujuci k na-
plneniu tohto ciela. Pre rok 2021 pripravujeme aj interné
smernice, ktoré budu viac zdéraziovat tému rozmanitosti.

VZDELAVANIE

V roku 2020 sme nadalej podporovali
rozvoj funkénych zru¢nosti nasich
zamestnancov a zamerali sme sa tieZ na
ich individualny rozvoj.

300

V dosledku pandémie koro-
navirusu sme sa museli pri-
sposobit neobvyklej situécii
a vacsinu aktivit smerovat
do online sveta. Zvladli sme
pripravit novy, kvalitnejsi
katalog tréningov a organi-
zovali sme webinére, ktoré
sa tesili velkej popularite.
Dalsiu mozZnost samostu-
dia pre ¢ast nasich zamest-
nancov predstavuje platfor-
ma SEDUQ, v rdmci ktore;
sa mozu zucastnit na viac
nei 300 inSpirativnych
vzdelavacich video kur-
zoch.

Aj v komplikovanejsich pod-
mienkach sme tiez pokraco-
vali v projektoch funk¢-
ného rozvoja a boli sme
schopni naplnit velkd ¢ast
aktivit v nastavenych dvoj-
ro¢nych plénoch. V komer¢-
nej casti sme sa zamerali
na rozvoj vzhladom k vznik-
nutej situdcii tak potrebnej
prace s digitalnymi techno-
logiami a $pecifickych ob-
chodnych zru¢nosti. Ani po
nastupe pandémie sme
neprestali s rozvojom na-
Sich majstrov, iba sme s nim
pokracovali v online rezime,
kam sme tieZ presunuli na-
e kazdoro¢né Kurzy pivo-
varnictva a sladovnictva,
Safety Campy alebo 3kole-
nia Yellow Belt. Nezabudali
sme ani na zamestnancov
vo vyrobe a v dodavatel-
skom retazci, pre ktorych
sme zorganizovali interneto-
vu digitdlnu akadémiu.

Dalej prebiehalo aj dualne vzdelavanie
novej generacie odbornikov na vyrobu
piva a sladu. Pivovar Sari$ v spolupraci
so Strednou odbornou $kolou obchodu
a sluzieb v PreSove uz7 po tretikrat otvo-
ril trojro¢ny odbor — Biochemik — vyro-
'l 3 ba piva a sladu, ktory je jediny svojho
druhu na Slovensku. Trindst aktualnych
Studentov a véetci budtci maju priamo
v priestoroch Pivovaru Sari$ k dispozicii
ucebriu s potrebnym vybavenim.

V Prazdroji sme minuly rok pokracovali tieZ v podpore lea-
dership zru¢nostf nasich zamestnancov napriklad prostred-
nictvom programov Leadership Fundamentals, Lead-
ing Managers a Leading for the Future uréenych pre
rézne Urovne manazmentu. Zaroveri sme tieZ aktivne vyuzi-
vali aktivity skupiny Asahi v oblasti vedenia [udi.


https://diverzita.cz/charta-diverzity/charta-diverzity-ceska-republika/
https://diverzita.cz/charta-diverzity/charta-diverzity-ceska-republika/
https://www.chartadiverzity.sk
https://www.chartadiverzity.sk
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Sme jedinym pivovarom v Eurdpe, ktory mé aktivnych
debnarov. V Plzefiskom Prazdroji ich pracuje osem a su
zapisani v ndrodnom Zozname nemateridlnych statkov
tradi¢nej ludovej kulttry Ceskej republiky. Usilujeme sa
tiez o to, aby nasi pivovarski debnéri boli zapisani na
listinu svetového nehmotného kultimeho dedi¢stva
UNESCO.
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BEZPECNOST

Pocas pandémie ziskala bezpecnost

zamestnancov Uplne novy vyznam.

Po cely ¢as bola nasou absolttnou
prioritou.

Minuly rok sme zvladli aj vdaka tomu, Ze sme dokazali
okamtzite zaviest zvySené hygienické opatrenia. Medzi
ne patrili napriklad kontrola teploty pri vstupe, poskytovanie
ochrannych rasok a respiratorov, dostupnost dezinfekénych
prostriedkov, intenzivna dezinfekcia priestorov, ¢astejsie vy-
uZivanie striedavej prace a prace z domu vsade tam, kde to
bolo mozné.

Urobili sme tiez niekolko
technickych opatreni na
zvysenie bezpecdnosti na
pracoviskdch. Na vybratych
distribu¢nych centrach boli
nainstalované bezpec-
nostné bariéry oddeluju-
ce komunikéciu uréent pre
pohyb chodcov od manipu-
la¢nej plochy.

Velkd pozornost sme ve-
novali Skoleniu nasich
vodi¢ov, vdaka ¢omu sa
postupne znizuju pocty ne-
hod. Realizovali sme tiez
niekolko cvi¢eni, napriklad
poziar vyrobného objektu,
unik chemickej latky alebo
unik ¢pavku.

Vykonnost v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri pré-
ci je zamerand na incidenty v podobe urazu s pracov-
nou neschopnostou. Tych bolo spolu 8, z toho 2 vo vyrobe.
V pivovare Sari$ bol registrovany iba 1 pracovny Uraz.

Aj napriek zvySovaniu bez-
pecnostnych opatreni doslo
v roku 2020 v plzeriskom
pivovare k smrtelnému in-
cidentu pracovnika externej
spolo¢nosti. Prijaté boli dal-
sie napravné opatrenia na
predchéadzanie podobnym
udalostiam v budticnosti.

ROVNOVAHA
A BENEFITY

Okrem transparentného odmernovania

poskytujeme tieZ viacero benefitov

s cielom podporit zladenie pracovného

Spustili sme asistenc¢ny
program Mo6zZeS s nami
pocitat!, ktory m& pomact
zamestnancom a ich rodi-
nam s osobnymi probléma-
mi a ponuknut im podporu
v neocakavanych Zivotnych
situdciach. Bezplatna asis-
ten¢na sluzba je dostupna
nonstop a pontika odbor-
né poradenstvo v oblastiach
psycholdgie, préva, zdravia
a osobnej pohody. Zamest-
nancom je tiez k dispozicii
zdravotny program ,ule-
kara”, prostrednictvom kto-
rého mézu online kontak-
tovat vybranych

lekarov, ktori im

bgd poradia sa- e
mi, alebo odpo- p
ru¢ia vhodného

$pecialistu.

a stkromného zivota.

Pre tych kolegov, ktori presli minuly rok na pracu z domu,
sme pripravili sériu webinarov o praci online a na dialky,
ako aj o ergonomii pri praci z domu. Socidlne interakcie sme
v obdobi pandémie, ked sme sa nemohli stretavat, podpo-
rovali spolo¢nym online cvi¢enim, vecernym kinom, alebo
degustéciou so sladkom. Vsetkym zamestnancom poskytuju
uzito¢né rady dalsie webindre a skolenia na témy ako Ako
zvladat stres, Imunita, Mindfulness alebo Zdrava vyziva. Za
zmienku stojf tieZ program Zostan v kontakte, ktory slizi
na udrziavanie kontaktu so zamestnancami na rodi¢ovskej.

Vetky vyssie uvedené aktivity sme v druhej po-
lovici roka 2020 zastresili pod iniciativu Na
zdravie, pomocou ktorej sa snazime pod-
porovat zdravie a osobnd pohodu nasich
zamestnancov. V rdmci tohto projektu, do
40 ktorého sa zapojilo 40 9% zamestnancov Pl-

zefiského Prazdroja, sme ponukali dvakrat za
tyzder napriklad obltibené online lekcie cvi¢enia. Na nasom
Portéli sme tiez vytvorili $pecidlne stranky, kde zhromazdu-
jeme véetky materidly podporujlice dusevné zdravie a spo-
kojny Zivot.

Nasim zamestnancom dI-
hodobo poskytujeme
mnoistvo benefitov. Ide
napriklad o prispevok na
déchodkové a Zivotné pois-
tenie, pattyzdnovu dovolen-
ku, mozZnost prace z domu
alebo prispevky na zdravie,
Sport, kultdru, rekredciu ale-
bo dopravu v hodnote aZz
desiatok tisic korun za rok.
Zamestnanci moézu tiez vy-
uzit dva dni plateného vol-
na na vlastnu svadbu, jeden
na svadbu dietata a dva dni
ro¢ne na dobrovolnicke akti-
vity. Rodi¢om s detmi vyché-
dzame v Ustrety moznostou
prednostného plédnovania
dovolenky v letnych mesia-
coch a diom volna pri na-
stupe dietata do skoly. Me-
dzi vyznamné benefity patri
napriklad prispevok na pred-
Skolsku starostlivost pre za-
mestnanca vracajuceho sa
skoér do prace z materskej
alebo rodicovskej dovolenky.
Sticastou ponuky benefitov
su tieZ aj nadalej zvyhodne-
né ponuky a zlavové akcie
partnerskych spolo¢nosti.
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ETIKA

Plzensky Prazdroj a priamo
jeho najvyssie vedenie velmi
starostlivo sleduje
v Cesku aj na Slovensku
dodrziavanie etickych pravidiel.

Na tieto Ucely bola ako najvyssi orgdn zriadend Komisia
pre zaleZitosti etiky, ktorej ¢clenmi su generélny riaditel,
riaditel fudskych zdrojov a finan¢ny riaditel. Vysetrovaniu
Udajnych aj skuto¢nych pripadov neetického konania sa ve-
nuje tim pre riedenie neetického konania, v Prazdroji méme
tiez ombudsmana pre zéleZitosti etiky. Obrétit sa mozu na-
nho ti, ktorym sa nedari otézky spojené s etikou vyriesit so
svojim priamym nadriadenym. Na nahlasovanie protietické-
ho konania mézu zamestnanci vyuzivat aj externu eticku
linku, tzv. whistle-blowing line.

DOBROVOLNICTVO

m Sdrufeni asob se riskanym i
podkozenim mozku a jejich rodin, 2.5. “ﬂ

Sme hrdi na kolegov,
ktori pomahaju tam,
kde je to potrebné.

Kazdy zamestnanec mé na zéklade kolektivnej zmluvy na-
rok na dva dni pracovného vol'na s nahradou mzdy,
ktoré st ur¢ené na dobrovolnicku ¢innost. Okrem toho Pl-
zefisky Prazdroj svojim fudom pontika aj mozZnost expert-
ného dobrovolnictva v rozsahu 50 hodin.

KDE NAPRIKLAD POMAHAJU
NASI DOBROVOLNICI:

Py

CEREBRUM €%

DOMOVINKA

Zdrawotnia socidini sluiby



https://www.zivot90.cz/cs
http://www.opim.cz
https://cerebrum2007.cz
https://www.zivot90.cz/cs
https://www.domovinka.cz
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+1 nealkoholickych. produktov
%ej ponuke na 25 %. -
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silujeme sa o to, aby sa pivo stalo prirodze-
nou volbou pre umiernenych a zodpoved-
nych konzumentov, a chceme ponuknut

alternativu tym, ktorf preferuji ndpoje bez alkoholu. Mi-
nuly rok sme preto dalej rozsirili nase portfolio nealko-
holickych znaciek o Styri novinky znacky Birell.

Popri preventivnych
programoch staviame hlav-

- Aj nadalej chceme propagovat
ne na samoreguldciu. Okrem , ,

dodrziavania ¢eskych a eu- Zdra\/y pr/StUP k a/kOhO/U/ Preto Sme
ropskych zakonov, medzina- - - 7yt
R sa zaviazali do roku 2025 zvysit

kédexov uplatiiujeme tiez o f 1 . 7
dobrovol’nepvlastnjé pravidlé,pocet /Udl Zapcl)jenyCh dO Progrqmov
propagujucich zodpovedné pitie
0 20 %. V roku 2019 sme sa
O o prihldsili kK medzindrodnému
poreandlomrieeenssh - zdvdzku IARD, a preto sa budeme
pri spoluprdci s nasimi zdkaznikmi
7 radov obchodov, obchodnych
retazcov a e-commerce snaZit dalej

ktoré st vysoko nad rdmec
tychto predpisov. Nase inter-
né pravidld patria medzi vy-
robcami alkoholu k tym vobec

tivnym zapojenim do nadna-
rodnych organizécii Brewers
of Europe, World Federation
of Advertisiers a International
Alliance for Responsible Drin-

ing posuvat Standardy zodpovedného

predagja alkoholu.

S

17 PARTNERSTVAZA
(1113

Marie Kalna
$pecialistka alkoholovej zodpovednosti

Plzenského Prazdroja

SPAT NA OBSAH

SPRAVY O UDRZATELNOSTI 83
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Komercna

komunikacia Prevencia pitia
Mame vlastny prisny a predaja alkoholu
kédex, ktorého sa mladistvym

drime. &) ......................................

Chceme zmenit
tolerantny pristup k pitiu
mladistvych.

31

. Nealkoholické napoje
. Rozsirujeme nasu ponuku

020 %

ZVYSIME ANGAZOVANOST
V PREVENTIVNYCH PROGRAMOCH.
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Mame dobre nastavené
mechanizmy samoregula-
cie, ktoré priebezne kontro-
lujeme. Funguju flexibilne,
takZe ndm umozfiuju rych-
lo reagovat na meniace sa
trendy a ich kontrola pritom
nevyzaduje Ziadne investi-
cie z verenych rozpoctov.
DodrZiavame né&$ Kodex
komerénej komunikéacie,
ktory obsahuje niekolko
prisnych pravidiel. Vsetky al-
koholické vyrobky z nasho
portfélia maju na obaloch
oznacenie zodpovedne;j
konzumdacie a informécie
o zlozeni a vyzivovej hod-
note.

' KODEX
PDF KOMERCNE].

l KOMUNIKACIE

KOMERCNA
KOMUNIKACIA

K marketingu
pristupujeme zodpovedne.

Digitdlna komunikécia sa
v Plzeriskom Prazdroji es-
te naviac riadi medzina-
rodnymi Digital Guiding
Principles, ktoré obsahuju
okrem iného délezité pra-
vidld tykajuce sa obsahu na
webowych strankach a soci-
alnych sietach.

. DIGITAL
A4 GUIDING

- % PRINCIPLES

V roku 2020 sme v Ceskej republike ani na Slovensku nedo-
stali Ziadnu staznost od Rady pre reklamu, tri konania (poskyt-
nutie vysvetlenia) s nami v Cesku viedla Rada pre rozhlasové
a televizne vysielanie. V pripade jedného stacilo vysvetlenie,
druhé skoncilo napomenutim a vysledok tretieho zatial neméa-
me k dispozicii. Na Slovensku nebola v roku 2020 podana
Ziadna staznost. Vsetky konania berieme vézne. Ako reakciu
na ne sme este posilnili ddraz na skolenie zamestnancov.

100 % KOMERCNEJ KOMUNIKACIE
MUSI SCHVALIT NASA INTERNA KOMISIA
PRE ZODPOVEDNOST ZLOZENA
Z CLENOV NAJVYSSIEHO MANAZMENTU
A EXTERNYCH EXPERTOV

¥

vl

99,5 %

NASICH REKLAM V TELEVIZII
V ROKU 2020
SPLNALO PRAVIDLO

75 : 25"

V TLACI, RADIU A V DIGITALNEJ KOMUNIKACII
SPLNALI MINULY ROK TOTO PRAVIDLO
VSETKY PRISPEVKY BEZ VYNIMKY.

71 & W5
LS LD

* Pravidlo 75 : 25 znamena, Ze aspon 75 % cielovej skupiny média, v ktorom je zobrazend nasa reklama, tvoria osoby nad 18 rokov.

110
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>
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https://www.prazdroj.sk/pdf/kodex_komercnej_komunikacie_spolocnosti_Plzensky_Prazdroj_Slovensko.pdf
https://www.prazdroj.sk/pdf/kodex_komercnej_komunikacie_spolocnosti_Plzensky_Prazdroj_Slovensko.pdf
https://icas.global/wp-content/uploads/2014_09_30_Digital_Guiding_Principles_Alcohol.pdf
https://icas.global/wp-content/uploads/2014_09_30_Digital_Guiding_Principles_Alcohol.pdf
https://www.prazdroj.sk/pdf/kodex_komercnej_komunikacie_spolocnosti_Plzensky_Prazdroj_Slovensko.pdf
https://icas.global/wp-content/uploads/2014_09_30_Digital_Guiding_Principles_Alcohol.pdf
https://icas.global/wp-content/uploads/2014_09_30_Digital_Guiding_Principles_Alcohol.pdf
https://icas.global/wp-content/uploads/2014_09_30_Digital_Guiding_Principles_Alcohol.pdf
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PITIAAP

PREVENCIA

REDAJA

ALKOHOLU MLADISTVYM

Chceme osvetou zmenit tolerantny postoj
verejnosti k pitiu mladistvych

Podielame sa preto hned

na niekolkych projektoch,
ktorych cielom je stcasny
stav zmenit.

ResSpektuj 18
Hoci rok 2020 prilis fes-
tivalovym akcidm neprial,
mali sme na akcii Volno-
fest, ktort usporiadala rad-
nica Prahy 14, stanok Re-
$pektuj 18, o ktory [fudia
prejavovali velky zaujem
a mnoho z nich neskor na-
vstivilo webové stranky pro-
jektu. Na Slovensku sme
vdaka kampani oslovili viac
ako pol miliéna lu-
di, pricom viac ako
2 tisic z nich sa do
projektu aktivne
zapojilo online.

~Nezlob se,

prokai se”

Projekt, ktory podporuje-
me spolo¢ne s Ceskym
zvdzom pivovarov a sla-
dovni a Zvdzom obcho-
du a cestovného ruchu,
sa snaZi posobit na preda-
vacov a majitelov predajni,
ako aj na ich mladistvych
zékaznikov. V poslednych
rokoch sa vdaka nemu darf
doslednou kontrolou veku
nakupujticeho minimalizo-
vat pripady predaja alkoho-
lu neplnoletym.

v Ceskej republike a na Slovensku.

Napivosrozumem.cz
Rozumnu konzuméciu al-
koholu propagujeme tiez
prostrednictvom nasich
webovych strdnok Na pivo
s rozumem, kde je k dispo-
zicii aplikacia ,Alkulacka
Promile INFO”. T& spodi-
ta aktualnu hladinu alkoho-
lu v krvi a zaroven &as, kto-
ry bude telo potrebovat na
jeho odbduranie. Minuly rok
stranky v Ceskej republike
navstivilo 70 tisfc unikat-
nych névstevnikov a aplika-
ciu si stiahlo priblizne
3 000 [udi. Na pro-
jekte spolupracuje-
me s organizaciou
Sananim uz jede-
nast rokov.

Wwww —>

WWW

Promileinfo.sk

Podobné webové stranky
s kalkulackou Promile INFO
uzito¢nou pre vodi¢ov ma-
me aj na Slovensku. V roku
2020 sme teda prostrednic-
tvom digitalnej komunikacie
oslovili viac ako 442 000 [u-
di, aktivne sa do nej zapojilo
viac ako 81 000 [udi.

NAS ZAVAZOK

We, the members of the International Alliance

for Responsible Drinking, today announce a new
set of clear and direct actions aimed at accelerating
efforts toward eliminating underage drinking.

These steps are an initial response to the
challenges made to our sector in the 2018 United
Nations Political Declaration on noncommunicable
diseases. We want to raise standards across our
sector and will continue to use our regular and
productive dialogue with the World Health
Organization to better understand what more
we can do - including building on government
regulation to establish co-regulatory frameworks
- to further reduce the harmful use of alcohol.

We oppose any consumption of alcohol by minors.
Our beer, wine, and spirits should only be
consumed by adults of legal drinking age who
choose to drink, and we do not produce or market
alcohol products that have primary appeal to
minors. We fully support regulation to set legal
purchase and drinking ages. We have been
working with communities to reduce underage
drinking for many years, and we proactively
support enforcement of regulation according to
national and cultural context.

Underage drinking is declining in many countries
worldwide. However, this trend is not universal,
and it is critical that we do more. Today, we are
accelerating action and call on all parts of society
to act.

We call on other producers to join us. We call

on retailers to work with us to do more to
prevent minors from buying alcohol. And, we call
on parents and other adults to support us by not
buying or sharing alcohol with minors, even if
they do this with good intentions. Together, we
must ensure everyone enforces the message that
underage drinking is socially unacceptable.

ABInBev A8l .o

THEINEKEN  rernodricara  KIRIN  7Beasme sunr

Actions to accelerate reductions in underage drinking

OUR ACTIONS

We will introduce a clear age-restriction
symbol or equivalent words on all of our
alcohol brand products - including alcohol-free
extensions of alcohol brands — sending a clear
message to all communities that our beer,
wine, and spirits should not be bought or
consumed by minors. We will start to roll this
out immediately, where legally permissible,
with compliance across all markets by 2024.

We do not want minors to drink alcohol.
We do not, and will not, market alcohol-free
extensions of alcohol brands to minors.

. The digital sphere is the arena where our
consumers increasingly want to engage with
us. We will do more to build on the progress
we have made, working with leading digital

platforms, to implement rigorous online

safeguards in our ongoing efforts to prevent
minors from seeing or interacting with our
brands online. Safeguards will be in place for
at least 95% of our online alcohol marketing
by 2024, with an objective to reach complete
compliance at the earliest opportunity.

. We will invite retailers, wholesalers, and
distributors to intensify their work with us to
determine how best-practice initiatives relating
to age verification can be implemented globally,
while taking account of local differences.

. Recognizing the growing role of online retail,
we will specifically invite online retailers, postal
services, and delivery companies to join us in
developing global standards for the online
sale and delivery of alcohol, where such sales
are legal.

@uonronn CE blGEO

MOLSON €ovts

1.

Do roku 2024 zavedieme na véetkych
nasich alkoholickych vyrobkoch jasny
symbol alebo slovné upozorne-
nie, Ze vyrobky nie st vhodné pre
mladistvych.

Na mléde? a deti nebudeme cielit
ani marketingovi komunikaciu
nasich nealkoholickych variantov pro-
duktov odvodenych od alkoholickych
znaciek.

Posilnime terajSie opatrenia zabra-
fujiice tomu, aby sa mladistvi dosté-
vali k né$mu obsahu v digitalnom
prostredi.

Prizveme maloobchodnikov, velkoob-
chodnikov a distributorov, aby s nami
spolupracovali na implementovanf ¢o
najucinnejsich postupov overovania
veku spotrebitel'ov.

Prizveme maloobchodnikov

z e-shopov a dorucovacie sluzby, aby
sa k ndm pridali pri vyvoji global-
nych Standardov pre online pre-
daj alkoholu.
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http://www.respektuj18.sk
http://www.respektuj18.sk
http://www.respektuj18.sk
http://www.respektuj18.sk
https://nezlobseprokazse.cz/
http://Napivosrozumem.cz
http://Promileinfo.sk
http://www.iard.org/getattachment/9d63609c-71a2-4f57-97d3-a39b20463b81/actions-to-accelerate-reductions-in-underage-drinking.pdf
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44,90

O TOLKO SA V CESKU ZNIZIL
PODIEL MLADISTVYCH, KTORI
MALI V POSLEDNOM MESIACI
SKUSENOST S NADMERNOU
KONZUMACIOU ALKOHOLU
(Z 21 % NA 12 %)

Zéoj: Eurtpska Skoskd S0 o akohole:
2injch chogich (ESPAD) 2019
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NEALKOHOLICKE

NAPOJE

PrindSame nasim spotrebitelom
pestrejSiu ponuku
a zdravsie zloZenie.

%

RozSirujeme portfolio
nealkoholickych ochute-
nych napojov vyrobenych
z ¢isto prirodnych surovin,
ktoré ponukaju dospelym
konzumentom alternativu
k bezne dostupnym slade-
nym nealkoholickym népo-
jom. Maju nizsi obsah cuk-
ru a st bez umelych prisad
alebo konzervantov. V roku
2020 sme takto obohati-
li produktovy rad ndpojov
na baze piva znacky Birell
o Styri novinky (Citronadu
od Birellu, Colu od Birellu,
Bazu od Birellu a Ladovy ¢aj
od Birellu). Na Slovensku
bola Cola od Birellu pred-
stavend uz v roku 2019.

SKOLENIE

Pravidelne $kolime a vzdeldvame nasich zamestnancov,
spolupracujuce agentury, obchodnych partnerov z radov
krémérov a zéstupcov obchodov aj dal3ich stakeholderov.
Kazdy zamestnanec Plzenského Prazdroja prechddza sko-
lenfm zameranym na zodpovednu konzuméciu alkoholu
Abeceda alkoholu alebo Alkoholové 1Q.

V roku 2020 ho absolvovalo
priblizne 800 l'udi.

Zodpovedné chovanie mame po novom
v pripade niektorych partnerov zakotvené
aj v zmluve a radi by sme tuto aktivitu roz-
sirili aj na dalSie miesta.

v,

L >4
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Chceme byt dobrym

susedom tam,

kde podnikdme.

oV

~ SMEVROKU
- 2020 PODPORILI
: OSTREDNICTVOM
- GRANTOVYCH PROGRAMOV
- ‘y_;CESKU A NA SLOVENSKU.

SPOLU SME ROZDELILI
"~ 5 MILIONOV KORUN
V. OKOLI NASICH PIVOVAROV
-V CESKU A 32 TISIC EUR
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- ase pivovary sa nachddzaji hned na troch g;nr:tlg?/léne
8 m?estach v Ceskej republikve a na. jednom programy Rozvoj spolupréce
- mieste na Slovensku. Pre vietky tieto loka- Kazdy rok s mestami a krajmi
= lity plati, Ze v nich aktivne podporujeme komunitny Zi- rqzdell'ujem.e_ ] Udrziavame blizke vztahy
— vot a udrziavanie miestnych tradicif. Pri praci s komuni- n|eI§olko miliénov s mestami a krajmi,
i tami viak myslime tieZ na II:orun r}ta Pﬁdpf?rut v ktorych p6sobime,
; , omunitného Zivota a snazime sa byt dobrym
DS aktualne g|0ba’|ne témy 29 SPO/UPraCU na grantovom programe V.Ok0|f nasich susedom. " v
° SO _ R . .. pivovarov. §= | g
spojené so Zvotnjm pro Prazdroj ludom vidim ako velmi O
o stredim, ktoré sa ich pria- , , , v . v, v
g o il ameie prinosnu a zdroveri mild. Te$i ma, Ze : o7
me sa preto napriklad aj . d . o :
e aomoraebe S0 Projekty darilo realizovat aj napriek
ochranu vodnych zdrojov. ZloZitej situdcii, o svedci o tom, Ze

Minuly rok sme podporili

mned niskolko projekoy  SUOrganizdciami dobre napldnované
zameranych na zadrziava- a ,DI’I,DI'CJVGHé V Up/ynU/Om Obdoblr sme

nie vody v krajine.

G mali moZnost's prijemcami pri online

AHYGIENA

SPRAVA

E stretnutiach debatovat o projektoch
samotnych, ako aj navzdjom zdielat
e ndpady na rozsirenie zamerania ggg,';gf: ultdry

& jeantll\/yCh VyZIeV PngrC]mu Z [Ch 0d vrcholového $portu

. . L, Y = povNa'rodné divadlo,'
e reakdif bolo zrejmé, Ze maji o program i
velky zdujem.

4
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CIELE

Alena Svachova

@ veduca programov NROS, administrétorka
grantovych programov Plzeriského Prazdroja
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Rok 2020 bol vo vsetkych ohladoch
vyrazne poznaceny koronavirusovou pandémiou.
Reagovali na to aj nase grantové programy.

Minuly rok sa do nich po-
stupne premietala aj sna-
ha znova nastartovat Zivot
v krajine. Nase lokélne ak-
tivity sa stali sucastou ini-
ciativy ,Nastartujme Ces-
ko, aktivne sme sa zapojili
do podpory obnovy spo-
lo¢enského Zivota aj Ces-
kej ekonomiky. Bolo pri-
tom zjavné, ze klti¢ovt rolu
v névrate k beznému Zivotu
budu po pandémii zohra-
vat komunity, miestne spol-
ky a iniciativy zamerané na
prospesné aktivity vo svo-
jom najblizsom okoli. Roz-
hodli sme sa preto podporit
organizécie, ktoré maju za-
ujimavé néapady, ako znova
rozbehnut komunitny Zivot
a zapojit ludi do sused-
skych aktivit. Nasu granto-

KOMUNITNE
GRANTOVE
PROGRAMY

vU podporu sme minuly rok
nawysili o jeden milion K¢,
¢im sme mohli oproti pred-
chédzajuicim rokom podpo-
rit eSte viac kvalitnych pro-
jektov.

Kozel ludom

Cielom programu je zlepsit Zivot obyvatelom v okoli vel-
kopopovického pivovaru. Nasim grantovym programom
nadvazujeme na tradiciu bardna Ringhoffera, ktory sa o kraj
staral a rozvijal miestne aktivity. Minuly rok sa do projek-
tu mohli opét prihlasit neziskové organizacie a spolky. Tie
prihlasili do programu niekolko desiatok projektov, z kto-
rych komisia zloZena zo zéstupcov Velkopopovického Kozla
a predstavitelov regiénu mohla vdaka navyseniu rozpoctu
vybrat rekordnych 11 projektov, ktoré sme podporili iast-

kou 700 000 korun.

Radegast ludom

Pivovar Radegast sidli na
Upéti Beskyd, krajiny plnej
prirodného bohatstva, na
ktor( jej obyvatelia neda-
ju dopustit. Preto uz de-
vatnast rokov prispievame
k udrzatelnému rozvoju
Beskyd, ochrane Zivotného
prostredia, predovsetkym
vodnych zdrojov, alebo
rozvoju miestnych tradicif.
Sem patria aj nase aktivity
v oblasti udrzatelného tu-
rizmu, napriklad rekonstruk-
cia tunajsej charakteristicke;
architektury. V roku 2020
sme prostrednictvom na-
Sej vyzvy prispeli ciastkou
1 650 000 kortn k opéa-
tovnému nastartovaniu ko-
munitného Zivota v regiéne
a nasli sme 8 takych projek-
tov, ktoré dokézu zapojit do
aktivit suvisiacich s udrza-
telnym rozvojom Beskyd aj
miestne komunity.

Prazdroj ludom

N4&s grantovy program Prazdroj ludom oZivuje verejny
priestor, prispieva k rozvoju a skvalitneniu Zivota obyvatelov
Plzne a celkovo k obnove spolo¢enského Zivota v meste.
Program podporuje komunitné, kulttrme, vzdelavacie ale-
bo environmentélne prospesné aktivity, ktoré nadvazuju
na miestne tradicie a dalej ich rozvijaju, prindsaju inovécie,
indpirdciu a nové podnety, podporuju ekologické ¢innos-
ti a vedu k odstrariovaniu bariér. Minuly rok sme podporili
celkom 11 projektov celkovou ¢iastkou 2 650 000 korun.

Sari$ ludom

V roku 2020 bola celkova Ciastka navysend az na 32 tisic
eur, ktoré sme rozdelili medzi 11 projektov. O podpore pro-
jektov rozhodovala regionélna grantova komisia. Tentokrat
sme naviac podporili aj projekty, ktoré pomahaju pri ob-
nove komunitného Zivota utimeného protipandemickymi
opatreniami a podporuju udrzatelnost a ochranu zivotného
prostredia na miestach, ktoré obyvatelia kraja vyuzivaju na
aktivny odpocinok.

Naga znacka Sari$ podporuje zachovanie tradicii, preto
predstavila v roku 2020 limitovanu ediciu plechoviek inspi-
rovanu krdsami slovenského folkloru, predovsetkym fudo-
vymi tancami.

Firemna
filantropia a 2 %

Rozhodnutie o prerozde-
lenf asignécie dane z prij-
mu je v kompetencii timu
firemnych vztahov, ktory na
fiom spolupracuje s daro-
vym oddelenim. Najvyssia
miera podpory na Sloven-
sku tradi¢ne smeruje Ko-
munitnej nadacii Velky Sa-
ri8, ob¢ianskemu zdruzeniu
Prima, s ktorym realizuje-
me projekt Respektuj 18!,
a organizaciam venujucim
sa prevencii, diagndze a te-
rapii fetdlneho alkoholové-
ho syndromu. V roku 2020
sme tymto spésobom pod-
porili aj Nadaciu Pontis, Ip&-
ko, OZ Viac a Institdt cirku-
larnej ekonomiky (INCIEN).
N3 grantovy program Saris
[udom realizujeme z pro-
striedkov mimo asignaciu
dani.
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SPOLUPRACE
S MESTAMI A KRAJMI

V roku 2020 sme este viac posilnili
koncepénu spolupracu s mestami a krajmi,

Podpisand bola napriklad
historicky prvé Deklarécia
o vzadjomnej spolupraci
s Velkymi Popovicami. Té-
to dohoda sa zamerala na
rozvoj obce a infrastruk-
tary, ochranu Zivotného
prostredia, podporu ko-
munitnych tradicii alebo
spolupracu pri mimoriad-
nych udalostiach. Nové ak-
tivita nadvézuje na dobru
skusenost s Deklaraciou
o vzadjomnej spolupraci
s Moravskosliezskym kra-
jom, ktora bola podpisana
uz v roku 2018. Pripravili
sme tiez novd Deklaréciu
s obcou Petiikov susedia-
cou s nasim pivovarom vo
Velkych Popoviciach, kto-
rej podpis bol pripraveny
na jar 2021.

ROZVO]

Fresh outlet

Minuly rok sme zacali aktiv-
ne bojovat s nadmernym
vizudlnym smogom, teda
agresivnou reklamou, ktord
sa nehodi do nasho pros-
tredia a rusi fudi v ¢eskych
mestach a dedinéch.

kde nase pivovary pdsobia.

l

HOMO SAPIENS

HISTORICKY NA SVETE ZILO
PRAVDEPODOBNE CELKOVO VIAC AKO
100 MILIARD PRISLUSNIKOV DRUHU
HOMO SAPIENS. K 1. 7. 2020 ZILO

NA ZEMI 7,7 MILIARDY LUDI. PODLA
ODHADOV BY V ROKU 2050 MALI NA ZEMI
21T 9,5 AZ 10,5 MILIARDY LUDI.

Prostrednictvom projektu sme sa rozhodli zésadnym spéso-
bom zmenit prezentéciu nasich znaciek vo verejnom priesto-
re. Zmena vedie k prehladnejSiemu oznaceniu, lepsej
orientacii a navigacii zakaznikov do podnikov. Fresh
outlet prinasa tieZ dalSi doleZity efekt, ktorym je zni-
ienie spotreby plastov a energii. Napriklad v pripade
vonkajsich plastovych putacov sme zmensili rozmer o 30 %
a celkovo tak vdaka novym oznaceniam znizime produkciu
novych plastov na polovicu. Prevadzkovatelom restaurdcif
usetrl ro¢ne az 50 % spotrebovanej energie mensi pocet
svetelnych zdrojov a prechod na Setrnejsi typ osvetlenia.

N&s novy pristup je zaroven
v stlade so st¢asnou poli-
tikou mnohych miest, ktoré
sa rozhodli reklamu vo ve-
rejnom priestore regulovat.
Nase zamery s mestami
konzultujeme, podiela-
me sa na verejnej disku-
sii a s niektorymi radni-
cami, napriklad tou v Plzni,
priamo spolupracujeme na
tvorbe manuélov pre rekla-
mu vo verejnom priestore.
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PODPORA
SPORTU
A KULTURY

Aj v roku, ktory kvoli koronavirusu
Sportu a ani kultdre prilis neprial,
sme pokracovali v ich koncepéne;

podpore, ktord stéle hrd medzi

sponzorskymi aktivitami Plzeriského

Prazdroja dolezitu rolu.

Uz takmer 20 rokov sme
partnerom Ceského olym-
pijského vyboru, vdaka
¢omu moézeme dlhodo-
bo podporovat najlepsich
¢eskych Sportovcov. V roku
2020 bol Pilsner Urquell
opét hlavnym partnerom
ceskej hokejovej re-
prezentacie aj hlavnym
partnerom ceskej ho-
kejovej extraligy, ako
aj Slovenského zvazu la-
dového hokeja. Pokra-
¢ujeme tiez v podpore
golfu.

Sme dlhodobym partne-
rom futbalovych klubov FC
Viktoria Plzery a FC Banik.
Prostrednictvom programu
Gambrinus Kopeme za fut-
bal zameraného na amatér-
ske kluby sme sa venovali
tieZ celorepublikove] podpo-
re amatérskeho futbalu,
ktory stmeluje a oZivuje ko-
munitu [udi na vidieku.

Napriek zloZitej situdcii sa ndm v spolupraci s organizéci-
ou RunCzech podarilo uskuto¢nit tieZ 1. pivovarsky beh
s Birellom, ktory v lete previedol sttaZiacich aj ¢astou nésho
plzenského pivovaru.

Podporu smerujeme tiez do
oblasti kulttry, kde okrem
iného dlhodobo podporu-
jeme Narodné divadlo
v Prahe, Medzinarodny
filmovy festival Karlovy
Vary alebo festival Co-
lours of Ostrava.

Pomahame ludom
s hendikepom a ich rodinam.

Uz 9 rokov podporujeme Centrum Paraple, ktoré pomaha
[udom s poskodenim miechy. Pocas tohto obdobia vyniesli
nase charitativne aktivity takmer 13 mil. korun. Ziskané pro-
striedky vyuZziva Centrum Paraple na mzdy asistentov, ktori
klientom pomahajt s ndcvikom potrebnych zru¢nost, ale aj
na nakup $portovych a rehabilitatnych pomdcok. Tradi¢né
decembrové charitativne akcie Pilsner Urquell pre Centrum
Paraple vyniesli v roku 2020 ¢iastku 3 559 734 korun.

Snahu ludi so zdravotnym znevyhodnenim Zit aktivne,
podporujeme uZ 7 rokov pomocou projektu Birell Neza-
stavitelni, ktory vznikol v roku 2014 v Ceskej republike.
V roku 2020 sme sa rozhadli, Ze urobime dalsi krok a po-
sunieme projekt z darovania zdravotnickych pomdécok na
formét zaZitkov. Na Slovensku sme prisli s priekopnickym
projektom a v spolupraci s partnerskym obcianskym zdru-
Zenim Platforma rodin detf so zdravotnym znevyhodnenim
sme do Zivota uviedli webovtl platformu Birell Nezastavi-
tel'ni (www.nezastavitelni.sk) podporujicu inkltziu fudi so
zdravotnym znevyhodnenim. Podstatou platformy je pre-
péjat ludi bez zdravotného znevyhodnenia s osobami so
zdravotnym znevyhodnenim a spolo¢ne tak vytvarat pod-
mienky, v ktorych mdze Sportovat kazdy bez rozdielu. Pro-
jekt ndm pomahaju rozvijat Sportovci so znevyhodnenim
Hefman Wolf a Jirka Jezek.
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www.nezastavitelni.sk
https://www.kopemezafotbal.cz/
https://www.kopemezafotbal.cz/
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TISIC PLECHOVIEK

NEALKOHOLICKYCH
BIRELLOV SME POCAS
PANDEMIE ROZVIEZLI
PRACOVNIKOM PRVEJ LINIE
V CESKU A NA SLOVENSKU.
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Pomahali sme
nastartovat
ekonomiku.

SPRAVA

FUNE & -
A

iy - : . )
- (R - . £
> 3 5 Ay A a 138 :
- - -
4 oy
o
REr



spPRAVA () O UDRZATELNOSTI

d prvej jarnej fazy pandemickej krizy v ro-

ku 2020 sme smerovali svoju pozornost

na ochranu zamestnancov, zéchranu gastro

sektora a podporu pracovnikov v prvej Iinii aj Sirsich ko-

munit v regionoch.

Stali sme sa tieZ jednym z hybatelov iniciativy ,Nastar-

tujme Cesko!”, ktorej cielom bola obnova ¢eskej ekono-

miky a ndvrat celej spolo¢nosti do bezného Zivota. Na

Slovensku sme nasledne
prisli s podobnou iniciati-
vou s ndzvom ,Rozto¢me
Slovensko!”. Do ozivenia
krajiny sme tu investova-
li Styri miliény eur a vyzy-
vali sme aj ostatnych, aby
sa zapojili do rozbehnutia
ekonomiky. V regiénoch,
kde Prazdroj pdsobf, sme
sa snazili podporit najrdz-
nejsimi iniciativami spot-
rebitelov, dodavatelov aj
svojich vlastnych zamest-

3 KVALITAZDRAVIA
AZIVOTA

e
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-« Pomdhali sme v oblastiach,

v ktorych podnikdme a ktorym
rozumieme — krémdm

a restaurdcidm. Pomohli sme aj
miestnym komunitdm

v regidnoch, kde mdme pivovary.
Nezabudali sme ani na nasich
zamestnancov. Hoci ndm kvéli krize
klesli obraty, rozhodli sme sa,

Ze nebudeme prepustat ani
zniZovat platy.

Ivan Tucnik
manazér pre spolo¢enskui zodpovednost
Plzenského Prazdroja

OBSAH

Prva linia

a seniori

Od Birellov do
nemocnic a PO[TIOC

s trasovanim, az po
boj proti osamelosti

seniorov.g

ZAMESTNANCI

Zdravie a bezpec¢nost
boli pre nés pocas
pandémie na prvom
mieste, vratane
dusevnej pohody

nasich ludi. @

Nasi zakaznici
V nudzi spoznas
priatela. Pocas

pandémie to plati
dvakrat.
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PRVA LINIA
A SENIORI

Nasu pomoc sme sustredili tam,
kde to bolo skuto¢ne potrebné,

od pracovnikov v prvej linii
az po osamelych seniorov.

BIRELL MYSLEL NA LUDI
V PRVEJ LINII

Znacka Birell sa ako nds jediny nealkoholicky produkt moh-
la priamo zapojit do potravinovej a ndpojovej pomoci pre-
tazenym ludom v prvej linii. Hned' pri néstupe prvej jamne;
fazy koronavirusovej pandémie sme rozdali zachrandrom,
novindrom, predavackdm, dobrovolnikom a dal$im viac
ako 65 000 plechoviek Birellu. Zareagovali sme aktivne
aj na druhu vinu, kedy boli znovu zahlteni pracou predo-
véetkym zamestnanci nemocnic a dal3f [udia v prvej linii.
Rozviezli sme im do nemocnic a na hygienické stanice dal-
Sie desattisice Birellov. Celkom sme v Cesku distribuovali
viac ako 220 000 Birellov.

Na Slovensku sme
rozviezli viac ako 180 000
Birellov uré¢enych predo-
vsetkym zdravotnikom
v nemochniciach, v ktorych
lezali pacienti s koronavi-
rusovou nakazou. Okrem
nemocnic sme Birellom
zasobovali tiez napriklad
Slovensky Cerveny kri7, z4-
chranérov, hasi¢ov, policaj-
tov a mimovlddne organi-
zacie. Dalgie nealkoholické
piva nakoniec putovali aj do
projektu Posli tasku v Bra-
tislave, kde dobrovolnici
roznésali ndkupy seniorom
a fudom v nudzi.

POMAHALI SME
S TRASOVANIM

Na jesenn minulého roka
sme nadviazali spolupré-
cu s Ministerstvom zdra-
votnictva CR. Dve desiat-
ky dobrovolnikov z radov
zamestnancov plzenského
pivovaru, ktorym pandémia
branila vo vykone ich bez-
nej prace a zdrover maju
skusenosti s uskutocriova-
nim telefonickych hovorov,
pomohli pri trasovani kon-
taktov nahlasenych pozitiv-
ne testovanymi osobami.

SPOLOCNE PROTI OSAMELOSTI

Pred Vianocami sme aktivne poméhali osamelym senio-
rom. Do vybranych staciondrov a domovov pre seniorov
sme poslali $pecidlnu viano¢nt nadielku Birel- &
lov a tieZ teplych ponoZiek, ktoré uplietli
babi¢ky zdruzené pod neziskovou orga-
nizaciou Elpida. Na projekt Ponozky
od babiciek sme darovali celkom
250 000 K&

Este pred koncom roka sme v Cesku aj na Slovensku
pripravili novy projekt Spolo¢ne proti osamelosti podporu-
juci neziskové organizécie, ktoré pomahaju seniorom, zdra-
votnikom a dalsim ohrozenym skupindm zvladnut dopady
pandémie a z nej plynucich preventivnych opatreni. O tom,
ktord neziskové organizécia a v akej vyske dostane financny
prispevok, rozhodovali nasi zamestnanci.

CESKO

2 MILIONY K¢
@ U S eirios

SLOVENSKO

30 TISIC EUR
@ &

ADRA LpZ

Liga za
duevné
zdravie

#KtoPomozeSlovensku

©

@
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Pocas celého roka sme boli v pravidelnom kontakte s nasimi
zékaznikmi, teda s prevadzkovatelmi restaurécii a pohostin-
stiev v Cesku aj na Slovensku, a snazili sme sa im pomahat,
ako sa len dalo. Na nase néklady sme vymieniali vietko pi-
vo po uplynuti doby trvanlivosti z nenarazenych su-
dov za €erstvé, sprostredkovali poradenstvo, ako ziskat
prostriedky z programov $tatnej podpory, odkladali splatnost
faktdr az na obdobie po pandémii a zacali sme preplécat
dobropisy. Tiez sme prevadzkovatelom restaurdcif a kr¢iem
vybavovali bezplatné rusenie dodéavok piv a zrusili sme aj
minimalny objem objednavok pre zavoz. Zacali sme
aktivne poméhat so zakonzervovanim podnikov, ktoré
boli pocas platnosti vlddnych opatreni zatvorené a nepre-

védzkovali ani vydajné okienko.

NASI
ZAKAZNIC

V nudzi spoznas priatela

Do podpory
gastronomickych
podnikov sme pocas
pandémie investovali
viac ako pol miliardy
korin v Cesku a viac
ako styri miliony eur
na Slovensku.

V pripade otvorenych pod-
nikov sme podporova-
li prevadzku vydajnych
okienok a do podnikov

sme dodali zadarmo tre- BRI

tinkové flase piva Excelent _@ @ _@_ Q

a Birell, aby ich mohli po- i o e

nakat k jedlu a prilakat tak - -

dalsich hosti. Prevadzkam PA——

sme poskytli dezinfekciu e

a ochranné prostriedky —— - -

v Case, kedy boli nedostat-
kové. Ponukli sme navo- -I 07
dy a poradenstvo, ako : '
sanitovat a zakonzervovat
vytapné zariadenie a pri-
pravit sa na zékaznfkov po
krize. Spolo¢ne s Ceskym
zvézom pivovarov a sladov-
ni a so Slovenskym zdruze-
nim vyrobcov piva a sladu
sme pripravili informacné
a motivacné kampane
pre krémérov a ich zakaz-
nikov.

Nasim cielom bolo pomact
partnerom z oblasti gastronomie
prekonat obdobie neistoty tam,
kde nedostali podporu

zo strany Statu.
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Z/AMESTNANCI

Zdravie a bezpecnost boli pre nds pocas
pandémie na prvom mieste, vratane

OCHRANA
A BEZPECIE

V Cesku aj na Slovensku
sme pocas celej doby pan-
démie nasledovali odporu-
¢ania ministerstiev zdravot-
nictva. Riadili sme sa nimi
a davali vsetkym zamest-
nancom pravidelne vediet
o vietkych zmenach, pre-
dovsetkym na zamestna-
neckom portéli a e-mailom.
Vdetci zamestnanci, kto-
ri museli nadalej chodit na
pracovisko alebo navste-
vovat zédkaznikov, ma-
li k dispozicii dezinfekciy,
dostatok ochrannych
pomécok a nevyhnut-
nych informacii.
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dusevnej pohody nasich ludi.

Dobrovolné
antigénové testovanie
v pivovaroch sme
nasim zamestnancom
zabezpecili este
pred vladnym
rozhodnutim.

Wytvorili sme funkény proces rieSeni pre pripad
nakazy zamestnanca. V rdmci prvej viny sme stanovi-
li a overili v praxi postupy ako reagovat, ak ochorie niekto
z nadich zamestnancov. Obmedzili sme socidlne kontakty
na pracovisku a styk s externymi pracovnikmi, upravili sme
striedanie zmien. Prace vykondvané externymi pracovnikmi
boli, pokial to bolo mozné, odlozené. Strikine sme odporu-
¢ili vsetkym zamestnancom, ktorf mohli pracovat z domu,
aby tuto moznost vyuzili. Tych, ktori do préce dochadzat
museli, sme testovali priamo v nasich pivovaroch v oboch
republikach.

POMAHALI SME SI NAVZAJOM

Spustili sme projekt JobExchange, aby sme umoznili [u-
dom, ktorf kvoli preventivnym opatreniam nemohli napl-
no vykonavat svoju pracu, vypomahat pretazenym timom.
Zamestnanci z oddelenia Craft & Heritage pomahali v skla-
doch logistiky v Plzni.

Viac

o vSetkych nasich
programoch

pozri kapitolu

Maximélnu a neustédlu pozornost sme venovali psy-
chickému zdraviu nasich l'udi, ktori mali pocas roka
2020 k dispozicii asisten¢né programy Moéze$ s nami po-
¢itat a uLekdra. V rdmci programu Na zdravie! sme pre nich
zas pripravili vitaminové bali¢ky na podporu imunity, desiat-
ky online webinarov na tému fyzického a psychického zdra-
via, zdravého stravovania a Zivotného $tylu.
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15. SPRAVA O UDRZATELNOSTI
PLZENSKEHO PRAZDROJA

KONTAKT
Dajte nam vediet svoj nazor na nase aktivity v oblasti
udrzatelnosti.

Milica Dankova

Y

2 0

SPRAVA O UDRZATELNOSTI

2



https://www.prazdroj.cz/
mailto:milica.dankova%40asahibeer.sk?subject=Zpr%C3%A1va%20o%20udr%C5%BEitelniosti

17

SPAT NA OBSAH
SPRAVY O UDRZATELNOSTI

'www.prza_zdro'.gk

ﬁﬂ

N


http://www.prazdroj.cz

