Na3a integrovana spolocnost, ktorG tvoria Plzefisky Prazdroj, a.s. a Plzefisky Prazdroj Slovensko, a.s. je vedlcou pivovarnickou
spolo€nostou a najvadcsim vyrobcom piva v Ceskej republike a strednej Eurépe. Od roku 2017 sme stdastou globdlnej skupiny Asahi
Group Holdings, Ltd. Zésady tejto integrovanej politiky st stanovené predovietkym v stlade s na&im poslanim, strategickym zameranim
a kontextom spolonosti. Zakladné principy podnikania uplatiiujeme pomocou integrovaného systému manaZérstva (IMS), podla
medzinarodnych standardov:

1SO 9001 riadenie kvality

FSSC 22000 a GMP+ bezpecnost potravin a zdravotnd nezdvadnost produktov, vyroba kimnych materiglov
1SO 45001 bezpetnost a ochrana zdravia pri praci

1SO 14001 ochrana Zivotného prostredia

I1SO 50001 hospodarenie s energiou

- Nadz podnikatelska stratégia je tvorena s ohladom na kontext spoloCnosti a zmeny podnikatelského prostredia. Pri planovani,
realizacii, kontrole a zlepSovani procesov vychadzame z relevantnych aspektov, ktoré nas ovplyviiuji. Vidy riadime identifikované
rizikd a prileZitosti.

- Zavazujeme sa plnit prisluiné poZiadavky a zavizné povinnosti vyplyvajice zo zékonnych predpisov, procesnych a vyrobkovych
noriem, vzajomne dohodnutych poZiadaviek zakaznikov a dalsich poZiadaviek, ku ktorych pineniu sa naa spoloZnost zaviazala, a to
nielen v oblasti bezpeénosti potravin.

- Politika spolo¢nosti poskytuje rdmec na spracovanie konkrétnych cielov s uréenymi zodpovednostami a terminmi plnenia. PInenie
poZiadaviek IMS, vratane stanovenych cielov a cielovych hodndt, preskimavame pri pldnovanych internych auditoch.

- Prostrednictvom stanovenych ciefov a pravidelného hodnotenia sa usilujeme o neustéle zlep3ovanie systémov riadenia a vykonov
vo vietkych oblastiach. Etické chovanie pracovnikov uplatfiujeme podla vydanych Zasad etiky spolonosti.

- Svoje procesy pldnujeme, realizujeme, kontrolujeme a vyhodnocujeme na zéklade principov neustaleho zlep3ovania.

- Pouiivanim principov World Class Manufacturing rie§ime problémy tykajdce sa kvality a efektivity.

- ManaZment spolo€nosti plne podporuje Sirenie a pochopenie tejto Politiky na vietkych Grovniach v rdmci spolonosti aj mimo nej.

- Motivovany a skiseny pracovnik je nasou najvdéiou hodnotou, a preto zabezpetujeme a usilujeme sa o maximalnu Groven
kompetencii nasich pracovnikov.

+  Mame definované Standardy a riadenie ukazovatelov kvality, ktoré su délesité predovietkym pre zakaznika. Ide najmi o ukazovatele
kvality pre suroviny, vyrobné parametre a produkty vo vietkych fazach vyroby vratane skladovania a manipulacie s materidlmi. Na
rie3enie neétandardnych situdcii st definované uvolfiovacie mechanizmy a schvalovacie limity.

- Nasousnahou je oddane sa venovat zékaznikom a verejnosti. Chceme nielen plnit, ale aj prevysit otakdvania zdkaznikov a ostatnych
zainteresovanych strén. Za velimi d6leZité povaZujeme ziskavanie spatnych informéacii tykajucich sa ich spokojnosti.

+  Mimoriadnu pozornost venujeme kvalite produktu u nagich zdkaznikov a zvyiujeme za%itok z jeho konzumadcie v nagich prevadzkach
$ dodavatelmi surovin spolupracujeme na sdstavnom zvydovani kvality a bezpetnosti dodavok. Stzastou tohto Usilia je pravidelné
hodnotenie dodévatelov, kontrola ich vykonu vykonavanim dodévatelskych auditov a pravidelnych stretnuti.

Y PecnosT nazara v AL ; ¢ ST K'MNyCn materiail

«  V3etky kontrolné body tykajice sa bezpe¢nosti potravin definujeme vo fazach vyrobného, distribu¢ného a predajného procesu, a
to na zdklade procesnych schém a podrobnej analyzy rizik v stlade s principmi a po¥iadavkami systémov FSSC 22000, ISO 22000 a
GMP+,

- Neustdle identifikujeme a odstrafiujeme nedostatky v oblasti bezpeénosti a Listoty prostredia vyroby a skladovania produktov.
Kontrolné body sledujeme s jasne stanovenymi pravidlami pre vysporiadanie nezhodnych produktov aj nezhodnych kfmnych
materidlov.

+ Je zavedeny funkiny a pravidelne overovany systém internej a externej komunikacie a monosti vyhladat vyrobné 3arie vratane
pripadného stahovania produktov od zdkaznikov za Géelom minimalizécie negativnych vplyvov v pripade expedicie ne§tandardnych

produktov a kimnych materialov.



: Spolo¢nost mé aplikované funkéné programy umoZfiujice zistit pripadny vyskyt
znecCistujucich latok v surovinach, pomocnych latkéch aj kfmnych materialoch.
V ramci spolo¢nosti bola stanovena stratégia boja proti falSovaniu potravin, je uplatfiovany a riadeny plan obrany potravin.

Za z&klad firemnych hodnét povazujeme v skupine Asahi bezpeénost a ochranu zdravia a sme presvedéeni, 7e ,vietkym nehodam a
Grazom sa da predist” vytvaranim kultlry zaloZenej na bezpeénom spravani, do ktorej si zapojeni vietci zamestnanci, obchodni
partneri a navstevnici.

ReSpektujeme zékladné ludské préva zaloZené na bezpetnom a zdravom pracovnom prostredi a zaviizujeme sa zaistit podmienky
tykajlice sa prevencie pracovnych Grazov a poskodenia zdravia.

Cielene a systematicky sa zameriavame na prevenciu, odstrafiovanie nebezpeenstva a znizovanie rizik bezpetnosti price. Tuto
¢innost napifiame prostrednictvom ciefov a programov a zavazujeme sa k neustalemu zlepSovaniu systému riadenia BOZP.
Zdravotné a bezpe&nostné rizika st vidy identifikované a klasifikované podla zavaZnosti a pravdepodobnosti. Tieto tinnosti s(
suéastou Struktirovaného procesu riadenia.

Vysledky o posobeni identifikovanych nebezpelenstiev a rizik si prediskutovédvané na vietkych Grovniach spoloénosti so
spoluticastou pracovnikov alebo ich zdstupcov. Na odstrafiovanie nebezpe€enstiev a minimalizéciu rizik st prijimané opatrenia, ako
su napr. pouZitie novych technoldgii a bezpenostného vybavenia, kolenia a vycvik zamestnancov.

N&3 program, ktorym sa zavdzujeme k ochrane Zivotného prostredia je zasadeny do rémca pre trvalo udrZatelny rozvo] vytvoreného
skupinou Asahi Group Holdings, Ltd. V jeho intencidch sa usilujeme o sUstavné znifovanie dopadu nasej &innosti na Zivotné
prostredie, a to pomocou:
- kaZdorotného preskimavania oblasti Zivotného prostredia a na zaklade wvysledkov pravidelného hodnotenia
environmentalnych aspektov stanovenim ciefov a programov,
-~ procesného manaimentu a investicii do novych technoldgii s cielom zniZovat spotrebu vody a energii a emisie sklenikovych
plynov,
»  pouZivanim recyklovatelnych obalovych materidlov pri nadich produktoch,
> smerovanim k produkcii s nulovym mnoZstvom odpadu ukladaného na skiddky,
= neustaleho zlepSovania systému environmentalneho manaZérstva pre zvyienie jeho vykonnosti.
Zavdzujeme sa aplikovat a dodrZiavat opatrenia zamerané na prevenciu znetistovania ivotného prostredia a dodr¥iavat ostatné
Specifické zavazky vyplyvajice z kontextu nasej spoloénosti.
Vietci zamestnanci pomahajd pri plneni tychto zasad tym, Ze si uvedomujl svoju osobnl zodpovednost, stotozfiuji sa so zasadami
tejto politiky a integrujd ich do svojej kazdodennej prace.
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Spolocnost sa zavézuje vytvorit funkény systém riadenia, ktory zaisti bezpeénost prevédzky a zvy$ovanie Grovne prevencie zavainych
havarii, a to v stlade s legislativnymi poZiadavkami. Kladie ddraz najm3 na dodrZiavanie nasledujlcich zasad:

- VSetky svoje ginnosti, najma v3ak nakladanie s nebezpe&nymi ldtkami, prevadzkovat tak, aby nedogio ku vzniku udalosti, ktoré
by mali negativny dopad na zamestnancov, okolité obyvatelstvo, fivotné prostredie, majetok spolonosti aj ostatnych
subjektov,

»  stanovit ciele a Glohy, ktoré je moiné vyhodnotit a ktoré zaistia trvalé zlepdovanie na ceste k vylticeniu identifikovanych rizik,
ststavne identifikovat a analyzovat potencialne rizika a vysledky analyz zohladfiovat v bezpetnych postupoch tak, aby boli
minimalizované moZnosti vzniku havarii a ich nasledkov,

> oboznamit vietkych zamestnancov, rovnako ako aj ostatnych pracovnikov vyskytujicich sa v aredli spoloénosti s cielmi a
bezpeénymi postupmi a ich Ulohou a zodpovednostou pri vykonavani vietkych ¢innosti,

»  podporovat komunikaciu medzi viastnymi zamestnancami, a medzi spolognostou a vietkymi zainteresovanymi stranami.

Spolotnost sa zavézuje prijimat opatrenia zamerané na neustéle zlepovanie energetickej hospoddrnosti, 1.j. zniZovanie energetickej
narocnosti budov a technickych zariadeni, neustéle monitorovanie a meranie vysledkov a tvorbu plénov pre efektivnejsie vyuZivanie
energil.
Ciefom implementécie je efektivne vyuZivanie energii v rémci kazdodennych &innosti a zabranenie plytvaniu energiami. Za tymto
utelom sa vedenie spolotnosti zavdzuje poskytovat dostatoéné informécie a potrebné zdroje.
Pre dosiahnutie meratelnych vysledkov sa dalej zavdzujeme:
»  podporovat nakup energeticky Gspornych produktov, sluZieb a névrhy pre zni¥ovanie energetickej naroénosti
»  vykonavat pravidelni a riadnu ddribu energetickej infradtruktiry spoloénosti a investovat do technoldgii, ktoré prinasaju
zniZovanie energetickej ndro¢nosti,
> na zdkiade vyznamnych energetickych aspektov a legislativnych poZiadaviek stanovovat a preskiimavat energetické ciele a
cielové hodnoty,
» s ciefom zamedzit plytvaniu energiami sa zavdzujeme analyzovat efektivitu spotreby elektriny, plynu, pary a vody. Na zaklade
nameranych hodnét stanovujeme ciele a cielové programy na dosiahnutie Gspor.
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