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MY A UDRZATELNY ROZVO)J

Sme pivovarnickou spolo¢nostou, ktord nadvézuje na dlhoro¢né

tradicie varenia a konzumacie piva na Slovensku. Podielame sa na
podpore a rozvijani tradicie a ctime si uchovévanie remeselnej
zru¢nosti pivovarnikov a vyroby $spickového piva z vysokokvalitnych
prirodnych surovin. Je pre nés nielen povinnostou, ale aj ctou starat
sa 0 svoje pivovarské bohatstvo, aby sme ho v poriadku odovzdali
svojim potomkom. Trvalo udrZatelny rozvoj je preto prirodzenou
sucastou nasho podnikania.

Suroviny

Zodpovednost’




UVODNE SLOVO GENERALNEHO RIADITELA

Vézeni priatelia,

dovolujem si Vas privitat na webovej stranke, na
ktorej néjdete popis, ako Plzensky Prazdroj
Slovensko  napliia hladiska

svoje ciele z

udrzatelného rozvoja.

Davno su pre¢ Casy, ked sa spoloc¢nosti starali len o
zisk z podnikania. Rozvoj priemyslu aj spotreby
zmenil nase Zivotné prostredie.
spolo¢nost, nase potreby a tiez prostredie miest a

obci, v ktorych sme aktivni.

Meni sa aj

Je preto prirodzenou ulohou biznisu mysliet aj na
environmentélne a socidlne vplyvy svojho konania.
Nielen z hladiska prirody, ale aj spolo¢nosti,
pohody, spolo¢enskych  vztahov a
atmosféry, v ktorej zijeme.

zdravia,

V  Plzefiskom Prazdroji Slovensko sa

sustredujeme na sedem priorit:

preto

1. podporu domaceho polnohospodérstva a
slovenskych dodavatelov,

2. znizovanie spotreby energie a vody rovnako
aj uhlikovej stopy vo vyrobe a v distribucii,

3. starostlivost o zamestnancov a ich dlhodoby

rozvoj,

4. podporu odberatelov nasich produktov,

5. podpora komunit vo vztahu k PreSovskému
kraju, kde sa nachddza nas pivovar,

6. starostlivost o pivovarské bohatstvo a
remeselné zru¢nosti,

7. podporu zodpovednej konzumacie nasich

alkoholickych népojov.

Napifianie tychto priorit vnimame ako prirodzenu
sucast nasSej stratégie. Pracujeme tak, aby
ekologické bolo aj ekonomické. To je evidentné
napriklad pri znizovani spotreby vody. Starostlivost o
dodévatelov zasa pomdha udrzat vysokd kvalitu
surovin  pre nase vyrobky. Starostlivost o
zamestnancov sa ndm vracia v ich lojalite. Podporou
produktov

pomahame nasim konzumentom byt zdravsi a

zodpovednej  konzumécie  nasich
zdravotne uvedomelejsi. Chceme, aby Slovéaci pili

lepsie, nie viac.

K najvacsim uspechom roku 2017 bezpochyby patri
pokracujlce znizovanie naro¢nosti vyroby na vodu a
podpora
odberatelského retazca a komunit v okoli nasho

energiu, nasho dodévatelsko-

pivovaru.
Plzensky Prazdroj Slovensko tiez vlani ziskal nového

majitela. japonskej skupiny Asahi na
udrzatelny rozvoj je mimoriadne silny. Aj nase

Doéraz

zdvdzky a plény v tejto oblasti preto su a budu
odvazne. O tom, ako ich dokdzeme naplnit, Vas
budeme informovat okrem iného na tychto
strankach.

Grant Liversage
generalny riaditel Plzensky Prazdroj Slovensko




STRATEGIA

Nasa stratégia trvalo udrzatelného rozvoja je zalozena na siedmich oblastiach
— prioritach, v ktorych vnimame doélezitt Glohu Plzeriského Prazdroja

Slovensko a v ktorych sme si stanovili ciele do roku 2020. Kazda z
Ciastkovych aktivit ndm zdroven umoznuje prispiet k plneniu globalnych
Cielov trvalo udrzatelného rozvoja OSN.

HISTORIA

Priority:
Starat sa o historické dedi¢stvo, aby sme ho v poriadku odovzdali svojim potomkom.

Ciele na udrzatelny rozvoj: T 11 v

AINFRASTRUKTURA MESTA A OBCE
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Uspech roku 2017:
Vyrazne sme investovali do n&sho vyrobného zdvodu pre zlep3enie technologickych ale aj
bezpecnostnych parametrov, inovujeme vyrobné portfélio produktov a uréujeme vyvoj pivného trhu do
budtcna.

Vyhlad do roku 2020:
Trvalo investujeme v regidone a chceme zostat jednym zo symbolov vychodu, prepojenym na
najtradi¢nejsiu pivovarnicku spolo¢nost v rémci stredoeurdpskeho regionu.

SUROVINY - ROZVOJ POLNOHOSPODARSTVA

Priority:
Podporovat trvalo udrzatelné vyuzivanie pody na pestovanie pivovarnickych surovin.

Ciele na udrzatelny rozvoj: ——— 3
zmtn PITNAVODA, DUSTOJNAPRACE 15 2wt

HLADU KANALIZAGE AEKONOMICKY ROST NASOUSI

Sl

Plnych 100 % ja¢mena sme nakupili od domacich dodéavatelov.

Uspech roku 2017:

Vyhlad do roku 2020:

Budeme nadalej zachovévat principy zodpovedného dodévatela a dodrziavat pritom maximalnu kvalitu.
Z&kladnymi principmi spolupréce a partnerstva pre néds zostavaju korektné vztahy, dlhodobost a férovost
v nastavovani podmienok. Budeme nadalej podporovat a vzdeldvat polnohospodarov, pre¢o a ako
pestovat ja¢men.




VYROBA, BALENIE A DISTRIBUCIA

Priority:
Zabezpetit zdroje vody na ich spolo¢né vyuzivanie nasimi podnikmi a miestnymi obyvatelmi. Znizovat
mnozstvo odpadov a emisii CO2.

Ciele na udrzatelny rozvoj:

PITNAVODA, DUSTOJNA PRACE PROMYSL, INDVACE 12 QDPOVEDNA
KANALIZACE AEKONOMICKY RUST ANFRASTRUKTURA VIROBA

13 KLIMATICKA
OPATRENT

Uspech roku 2017:
V porovnani s predchadzajicim obdobim sme znizili spotrebu vody z 2,88 hl na 2,72 hl na hl piva.
Priamu spotrebu energie vo svojich pivovaroch sme znizili z 97,60 MJ/hl na 85,75 MJ/hl.

Vyhlad do roku 2020:

Budeme monitorovat dodévky vody, o ktoru sa delime s miestnymi obyvatelmi. Budeme sa nadalej
zameriavat na znizovanie spotreby energii. Chceme, aby 100% odpadov z fungovania vyroby bolo
druhotne vyuzitych a ni¢ tak nebolo ukladané na skladky.

PODPORA MALYCH A STREDNYCH
PODNIKATELOV V POHOSTINSTVE

Priority:
Zrychlit socialny rozvoj a rast prostrednictvom nasho odberatelského retazca.

Ciele na udrzatelny rozvoj:

KONEC ROVNOST DUSTO.NA PRACE
CHUDOBY MUZU A ZEN AEKONOMICKY ROST
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Uspech roku 2017:
Na nasom vzdeldvacom programe Cech pivnych majstrov sa zUcastnilo viac ako 700 krémérov a

restauratérov.

Vyhlad do roku 2020:
So svojimi zdkaznikmi si nastavime rozvojové plany tykajuce sa smerovania ich biznisu (kvalita
prevadzok, objemy, sluzby), ktoré budeme pravidelne vyhodnocovat a spolo¢ne budeme reagovat na
prilezitosti zlepSovat sa.
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ZAMESTNANCI

Priority:
Byt atraktivnym zamestndvatelom, ktory sa stard o svojich zamestnancov a rozvoj schopnych ludi.

Ciele na udrzatelny rozvoj:

KONEC DUSTOJNA PRACE ROVNDST
CHUDOBY AEKONOMICKY RUST MUZ0 A ZEN

Uspech roku 2017:
Podiel Zien na manazérskych pozicidch dosiahol 38%. Usporiadali sme historicky prvy Safety Camp
pre zamestnancov ndsho vyrobného zévodu.

Vyhlad do roku 2020:
Budeme nadalej zvySovat svoju atraktivnost pre potencidlnych zamestnancov. Budeme pokracovat v
rozvijani odbornych a profesijnych zru¢nosti svojich fudi.

ZODPOVEDNA KONZUMACIA

Priority:
Usilovat o to, aby sa pivo stalo prirodzenou volbou pre umiernenych a zodpovednych konzumentov.

Ciele na udrzatelny rozvoj:
3 IRV
AKVALITNIZvoT

nfe

Uspech roku 2017:
Prostrednictvom svojich projektov zameranych na prevenciu pitia alkoholu mladistvymi sme oslovili
viac ako 435 000 fudi.

Vyhlad do roku 2020:
Budeme sa snazit oslovit vietkych konzumentov nasich piv efektivnymi komunika¢nymi kampanami a
partnerskymi aktivitami. Ich cielom bude podporit umiernent konzumdciu piva.

PODPORA KOMUNIT

Priority:
Byt dobrym susedom tam, kde sme doma.

: ¥ - . UDRZITELNA ODPOVEDNA
Ciele na udrzatelny rozvoj: “ MESTA ADBCE 12 mram

aiéz ] ©O

Prostrednictvom svojho grantového programu sme venovali 16 000 eur na turisticky rozvoj
Presovského kraja.

Uspech roku 2017:

Vyhlad do roku 2020:
Budeme pokracovat v investicidch do komunitnych projektov, ktoré potrebuji nasu pomoc.




HISTORIA
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Zakladny kamen pivovaru Saris — vtedy este ako néarodny podnik Sarigské pivovary — bol poloZzeny 1. septembra
1964. Investorom boli Pivovary a sladovne, odborové riaditelstvo v Bratislave. Projektovana kapacita bola 600 tisic
hektolitrov a celkovy investi¢ny naklad predstavoval 160 miliénov K¢s.

Prv( varku piva uvarili 26. maja 1967. O strnast rokov neskdr vznikla aj vlastnd sladovia a 7. janudra sa vyrobilo
prvych 11 500 ton sladu.

V septembri 1997 ziskala pivovar Sari$ medzindrodna pivovarnicka spolo¢nost SAB Miller. O 3tyri roky neskér sa
portfélio pivovaru rozsirilo o dalsie oblibené ¢eskoslovenské znacky, ako napriklad Pilsner Urquell a Radegast, vdaka
fuzii so Styrmi ¢eskymi pivovarmi v Plzni, vo Velkych Popoviciach a v No3oviciach. V tom istom roku tieZ uvarili 20-
miliénty hektoliter piva. V roku 2007 rozsirila spolo¢nost svoju ponuku aj o pivo Topvar.

Dnes spolo¢nost pontka slovenskym spotrebitelom pivd Sari§, Smdadny mnich, Topvar, Pilsner Urquell,
Velkopopovicky Kozel, Gambrinus, Radegast, Master, Kingswood, Frisco a nealkoholické pivo Birell. Od aprila 2017 je
sucastou japonskej pivovarskej skupiny Asahi Group Holding a na trh priniesla aj pivo Asahi Super Dry.

Do zlepSovania technoldgii aj hmotného majetku v pivovare investujeme pravidelne. V roku 2017 sme napriklad
spustili Uplne novu linku na balenie, zmodernizovali chladenie v sladovni a implementovali dalsich viac ako 30
vylepseni. Celkom sme do tychto projektov investovali takmer 2 miliény EUR.



SUROVINY

Slovenskymi vyrobkami, dodéavatelmi a surovinami sa dnes chvali hocikto. Len
niekto o tom vSak moze hovorit ako o dlhodobej tradicii. Maloktory odbor sa
sustreduje na domace suroviny v takej miere ako pivovarnictvo.

Vsetok ja¢mer nakupujeme doma

V Plzenskom Prazdroji Slovensko nakupujeme vsetok ja¢men z domdcich, slovenskych zdrojov. V roku
2017 sme nakupili viac ako 19 tisic ton sladového ja¢meria rovnako ako o rok predtym.

S cielom zefektivnit pestovanie sladovnickeho ja¢meria a prehibit partnerstvo so svojimi dodavatelmi
sme pod zéstitou Slovenského zdruzenia vyrobcov piva a sladu usporiadali v roku 2017 uz 3. ro¢nik
celoslovenskych odbornych konferencii v Nitre a KoSiciach o vyvoji a trendoch v pestovani tejto
dolezitej suroviny pod ndzvom Kvalitné pivo sa rodi na poli.

Spolo¢ne so Slovenskym zdruzenim vyrobcov piva a sladu sme zacali aj s novou tradiciou
sladovnickych polnych dni. Prvy ro¢nik sa konal v Trebaticiach a jeho cielom bolo povzbudit
slovenskych rolnikov, aby pestovali prave sladovnicky ja¢meri.

Okrem toho kazdy rok spolupracujeme so 3lachtitelmi ja¢meria, s Vyskumnym Ustavom pivovarskym a
sladovnickym a Ustrednym kontrolnym a skdobnym Gstavom polnohospodarskym pri $lachteni a
uvadzani novych odrod sladovnickeho ja¢mena.



Cesky chmel je svetoznamym pojmom a
synonymom toho najlepsieho pre pivo

Pri vyrobe ¢asti nasich piv vyuzivame najzndmejsie ¢eské odrody chmelu — Sladek, Zatecky pozdni a
Premiant. Okrem toho nakupujeme chmel aj v Nemecku a daldich krajindch a to napriklad na pivné
$pecidly, ochutené pivé a dalsie ndpoje, na ktorych vyrobu su vhodnejsie niektoré zahrani¢né odrody..

Do piva patri len taka voda, ktorej by ste sa

s chutou napili

Pivovar Sari$ ma dva hlavné zdroje vody. Hlavnym zdrojom pitnej vody je mestskd pitnd voda
(Vychodoslovenskéd vodarenskéd spolo¢nost), ktord zdsobuje vodou cely pivovar a ¢ast sladovne. Je to
voda z hibkovych studni, ¢erpana z oblasti prameriov Torysy. Druhym zdrojom st nase vlastné studne,
ktoré scasti zésobuju sladoviiu.



VYROBA, BALENIE A DISTRIBUCIA

Ani vy sa nestatite ¢udovat, kolko ekologickych limitov musi spiiiat vas
automobil? A predstavte si, ono sa to tyka aj piva! Az na to, Ze my vacsinu
opatreni robime dobrovolne.

Priroda dostava za poslednych par sto rokov zabrat. A pivo je produkt z Cisto
prirodnych surovin. Aj preto si vaZime dary prirody a hospodarime s nimi
efektivne: znizujeme spotrebu vody, minimalizujeme uhlikovu stopu, vyuzivame
odpady.

SPOTREBU VODY SME OD ROKU 2010 ZNiZILI TAKMER O 1/3

Na jeden liter piva je potrebny zhruba trojndsobok vody. Este pred
par rokmi to bol 3$tvorndsobok. Pred desiatimi rokmi dokonca
desatndsobok. NieZzeby sa jej pocas varenia tolko odparilo. Ale je
potrebnd na udrzanie hygienickych &tandardov vo vyrobe, na
Cistenie flias a dalsie ¢innosti.

2,7 hl vody na 1 hl piva patri medzi svetovu $picku

Spotreba vody v pivovare Sari$
v hi/hl
3.7 3,53
I I I i :
F2014 F2015 F2016 F2017 F2018*

Udaje v tabulke su za tzv. figkdlne roky, od aprila roku predchédzajuceho do marca roku obsiahnutého v popise.




V Plzefiskom Prazdroji Slovensko sa nam od roku 2010 podarilo znizit spotrebu

vody o tretinu. Ako?

Napriklad vodu, ktord sa pri vyrobe piva odpari vo fdze rmutovania a chmelovaru (asi 10 %)
pouzivdme opat na vyrobu hortcej vody. Vodu, ktord sluzi ako tla¢né médium v potrubi, tiez vylejeme
len Ciasto¢ne (tu, ktord sa premiesala s pivom). A scasti ju pouzijeme znova.

Podobnych opatreni sme v poslednych rokoch implementovali cely rad. Cielom je $etrit na vstupe, ale
tiez ¢o najviac pouzitej tekutiny vratit spat do procesu. Samozrejme, ak mé& zodpovedajucu kvalitu.
Vytvdrame systémy monitoringu, ktory optimalizuje nase odbery. Kazdého zamestnanca $kolime, aby
vedel Setrit.

Vdaka tomu dnes na vyrobu jedného hektolitra piva spotrebujeme 2,7 hektolitra vody. To je
vynimo¢ny vysledok nielen na Slovensku, ale aj celosvetovo!

Uz ste videli kompost z pivnych etikiet?

Kompostovanie etikiet patri do nasej stratégie trvalo udrzatelného rozvoja — aby pivovar Sari3
neopustal ziadny odpad smerujuci na sklddky ¢i do spalovni. Hoci to vyzerd ako sci-fi, uz sa k tomuto
cielu priblizujeme. Z odpadu, ktory vyprodukujeme, sme v roku 2017 recyklovali alebo opéatovne
pouzili 91,43 %. Oproti minulému roku to je 0 0,4 % viac.

Mlato doddvame polnohospodérom alebo na zelent energiu. Kvasnice a sladovnicky odpad sluzia ako
krmivo. Cistiarenské kaly sa pouzivaju ako hnojivo do paédy. Odpadova filtraéna kremelina sa zaorava,
¢o prispieva ku zlah¢ovaniu pddy na rekultivovanych Gzemiach. A zvy$ok poctivo triedime.

Produkcia odpadov v Plzeniskom
Prazdroji Slovensko v tonach v roku 2017

Krmiva 13527,33
Recyklovatelné 570,56
Skladkové 331,714

Nebezpecné | 18,927

Celkové produkcia odpadov 14 448,531 ton.



Pivo si Ziada vela energie

Setrit energiou v pivovare je pri poctivej vyrobe Uloha nelahk4. Napriek tomu si v tejto oblasti
kladieme za ciel $etrit a znizovat energetickl naro¢nost vyroby.

V roku 2017 sa ndm podarilo plénované Uspory energii este o 4 % prekonat. Dosiahli sme to najma
intaldciou nového kompresora stlaceného vzduchu s rekuperéciou tepla a zabezpecenim jednotného
pristupu v rdmci monitoringu a vyhodnotenia spotrieb. Spotrebu energii a UGc¢innost opatreni
monitorujeme pravidelne kazdy mesiac.

Celkova priama energia v pivovare
Saris
Mnozstvo elektrickej a tepelnej
energie, ktora sa spotrebuje na vyrobu
1 hl piva. (MJ/hl)

106,04 103,5 101,37
. . 97,6 85,75
F2014 F2015 F2016 F2017 F2018*

Udaje v tabulke st za tzv. figkéalne roky, od aprila roku predchédzajiceho do marca roku obsiahnutého v popise.
*Ide o tzv. fiskdlny rok od aprila 2017 do marca 2018.

ZNIZUJEME SPOTREBU ELEKTRINY

0 4 % menej km na hektoliter piva

Kazdd [udskd c¢innost ma vplyv na sklenikovy efekt. My riesime uhlikovi stopu okrem iného
optimalizaciou distriblcie a investiciami do automobilového parku. Uvedomujeme si, Ze vyrobit a
dostat nase produkty na trh znamend aj vypustanie uhlika do ovzdusia. Preto vyzadujeme od nasich
dodéavatelov, aby sa sprévali ekologicky a zéroveri rieSime aj nasu vlastnu distribuciu.

Co teda robime?

1. Investujeme do nékladnych automobilov spifiajticich normu Euro 6 — teda s najmengou myslitelnou
uhlikovou stopou. Kazdoro¢ne obmiename okolo 20 % automobilového parku a vzdy nakupujeme len
autd s normou Euro 6. Priemerny vek ndsho automobilového parku predstavuje tri roky.

2.V roku 2017 sme realizovali projekt Deliver s cielom znizit po¢et automobilov potrebnych na rozvoz
nasich produktov. Optimalizéciou rozvozu sme znizili pocet kilometrov potrebnych na distribtciu
jedného hektolitra piva o 4 %.

3. Efektivitu distriblcie ovplyviiujeme aj prostrednictvom sutazi a Skoleni pre vodi¢ov s cielom zniZzovat
opotrebenie vozidla, spotrebu paliva a dosiahnut viac ekologicky 3tyl jazdy.
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Uhlikova efektivnost'v
pivovare Saris v kgCO2/hl

6,23
6,08

Pre¢co sa nam v poslednych dvoch rokoch znizila uhlikovd efektivnost? Pri vypocte uhlikovej
efektivnosti sa porovnavaju dve hodnoty: celkovd spotreba plynu a teplotné pomery. Zvysenie
hodnoty CO, na hl malo suvislost s klesajucim ro¢nym vystavom piva a vyraznymi teplotnymi vplyvmi
(nizke teploty v zime). Neexistuje priama Umera medzi vystavom piva a uhlikovt efektivnostou, kedze
sa zemny plyn pouziva ako na varenie piva, tak ako palivo LPG pre vysokozdvizné voziky a na dalsie
prevadzkové ucely.

Mnozstvo CO, na hl piva je vak stéle v rdmci limitov stanovenych nérodnou legislativou.

V oblasti spotreby elektrickej energie pivovar Sari$ svoju ro¢nu spotrebu neustédle znizuje. Spotreba
vyrazne klesla ukonéenim prevadzky cisticky odpadovych véd, ktord bola energeticky néaro¢na. Dalej
Setrime spotrebu energie vdaka novej spolupraci s Vychodoslovenskou vodarenskou spolo¢nostou.
Naopak, odpadové vody pivovaru st vhodné na vyrobu zelenej energie pre novo vyuzivanu cisticku.

Spotreba elektriny v pivovare
Saris
v kWh/hl

6,81

5,83 5,78

F15 F16 F17 Cc17*

Udaje v tabulke s za tzv. figkalne roky, od aprila roku predchédzajuceho do marca roku obsiahnutého v popise.
*Ide o tzv. skrateny kalendarny rok od aprila 2017 do decembra 2017 spdsobeny prechodom z fiskdlnych na
kalendérne roky.




Tanky Setria prirodu (ale len tie pivné)

Podporujeme predovietkym recyklovatelné obaly. Uhlikovi stopu a mnoZstvo odpadov z obalov
znizujeme prechodom na tankové pivo zo sudového v restaurdcidch a pivniciach. Cisterna je
jednoducho efektivnejsia ako automobil, ktory medzi sudmi vozi vela vzduchu. Tankové pivo je navyse
chutovo vynimocné.

Avsak v poslednych rokoch v3ak, bohuzial, silnie dopyt po pive v obchodoch na Ukor restaurécii a
kr¢iem. To sa premieta do zvySeného zdujmu o spotrebitelsky komfortné obaly, predovsetkym
hlinikové plechovky, ¢o ovplyviiuje podiel nasich produktov vo vratnych flasiach.

V roku 2017 sme vo vratnych obaloch distribuovali 80,16 % objemu ndpojov. To je o necelych 7 %
menej ako v roku 2016.

Podla ton distribuovanych népojov:

Obalovy material t %
Hlinikové plechovky 1455 10,18%
Vrétne flase 6153  43,04%
KEG sudy 5306  37,12%
PET flase 905 6,33%
Nevratné flase 473 3,31%
Kovové plechovky 3497  0,02%
Ostatné 0 0,00%
Spolu 142955 100,00%

CERTIFIKACIA

V roku 2017 sme Uspedne presli certifika¢nymi auditmi integrovaného systému riadenia. Rozsah
auditov sa tykal ako vyrobnych zadvodov, tak aj distribu¢nych centier a technickych servisov. Sme tak
drzitelmi nasledujucich $tandardov:

o & 0 B H 9

1SO 9001 FSSC OHSAS 18001 1SO 22000 1SO 14001 ISO 50001




ZAKAZNICI

SnaZime sa prispiet k posilneniu prosperity nasich zékaznikov. Ponikame im
r6zne rozvojové programy a Skolenia zamerané na zvySovanie starostlivosti o

pivo, ale aj na rozvoj [udskych zdrojov.

Pivovarnik pivo vari, vy¢apnik ho robi

Nase pivo odchddza z pivovaru v $pickovej kvalite. Prostrednictvom réznych $koleni, programov
a spoluprédce so zakaznikmi je nasim cielom, aby sa pivo v rovnakej kondicii dostalo pred spotrebitela.

Cech pivnych majstrov

Ide o program zamerany na zvySovanie pivnej

kultdry. Cielom je motivovat nasich partnerov —

prevadzkarov restaurac¢nych zariadeni na pravidelnu 7 7 4

sanitdciu pivnych ciest, ¢istotu pivného skla,

sprévne skladovanie piva a celkovy hygienicky pocet ucastnikov Cechu pivnych
Standard. Hodnoti sa 20 parametrov v prevadzkach. majstrov v roku 2017

Tie, ktoré ich splnia, ziskavaju certifikdt platny 1
rok. Program vznikol v roku 2007.

Cervesario

Tato pivnéd akadémia je Specidlny vzdeldvaci
program uréeny konciacim Studentom vybranych
y strednych $kol, u ktorych je predpoklad, 7e vo
svojej budtcej profesii pridu do kontaktu s pivom.
Od roku 2011 bolo zorganizovanych 169 3koleni,
ktoré absolvovalo 5 612 Studentov odborov
barman, c¢asnik, ¢asni¢ka, servirka a hostinsky z

celého Slovenska.




Konceptova redtauracia - miesto ktoré prinasa nie¢o naviac

Plzensky Prazdroj Slovensko uz niekolko rokov
Uspe$ne rozvija tzv. konceptové reStaurdcie a
pivdrne. Okrem 3pickovej technologie ¢apovania
pontkame celkové  jedine¢né dizajnové
spracovanie prevddzkarne. Ruka v ruke s tym aj
moznost pouzivat nase chrdnené vzory a vizudly
nasich pivnych znaciek, napriklad hlavu capa nad
vycap.

Konceptové prevadzky sa tak stali prijemnym
miestom stretdvania pri réznych prilezitostiach,
od posedeni s priatelmi, cez pracovné stretnutia,
az po rodinné oslavy. Sluzby, ktoré poskytujeme
ich prevédzkovatelom, poméhaju pri podnikani,
ale aj zlepSovat pivna kultiru na mnohych
miestach.

Patria medzi ne tie, ktoré pouzivaju nazov alebo

podtitul:
 Saris Pub (znacka Sarig) KOZlovna'

» Kolkovna (znacka Pilsner Urquell)
* Kozlovna (znacka Velkopovicky Kozel)



ZAMESTNANCI

Bohatstvo kaZzdej spolo¢nosti spociva vo vynikajicom renomé, skvelych
produktoch, v know-how, pristupe na trhy, v dobrej financ¢nej kondicii a hlavne
vynimo¢nych zamestnancoch.

Svojich zamestnancov podporujeme predovsetkym tromi cestami:

Mzdovou politikou, ktoru reprezentuje pravidelny rast miezd a podiel
vykonnostnej zlozky.

Radom nefinanénych benefitov ako daréekové poukazy podla viastného vyberu,
produkty nasej spolocnosti alebo prispevok na $kolku pre zamestnancov
vracajucich sa z materskej/rodicovskej dovolenky skor do zamestnania.

Ro6znymi formami vzdelavania, do ktorych investujeme.

Mzdova politika

Plzensky Prazdroj Slovensko prevddzkuje jeden pivovar v PreSovskom kraji, centrdlu v Bratislave a
obchodno-distribu¢né centrd po celom Slovensku. Celkovy pocet zamestnancov bol 534 na konci roku
2017.

Na roky 2018 a 2019 sme v kolektivnej zmluve zakotvili rast miezd v3etkych nasich zamestnancov o
11 %. Navy3enie prebehne v dvoch fézach, pricom té prva navysi mzdy od aprila 2018 priemerne o 6
% a t& druhd od aprila 2019 0 5 %.

O Uspechy nasej firmy sa delime s kazdym jej zamestnancom. V minulom roku sme tak vsetkym
zamestnancom vyplatili jednorazové mimoriadne odmeny za vynikajuce vysledky spolo¢nosti vo vyske
150 eur.

Na zosuladenie osobného a pracovného Zivota ponukame cely rad
ndastrojov:

e flexibilné formy prace,

e moznost ¢iasto¢nych tvazkov,

e prednostné planovanie dovolenky v letnych mesiacoch pre
rodi¢ov,

e narok na 1 den neplateného volna pri nastupe dietata do skolky/
koly,
¢ narok na 2 dni volna na vlastnd svadbu,

e néarok na 1 den volna na svadbu dietata, program na udrziavanie
kontaktu s rodi¢mi na materskej/rodi¢ovskej dovolenke,

e dar¢ekové poukazy podla vlastného vyberu, prispevok 250 EUR
mesacne na predskolsku starostlivost pri skorsom néstupe do
prace.




Diverzita

Praca v kolektivoch, kde su zastupené Zzeny aj muzi, rézne vekové kategdrie ¢i nérodnosti, prindsa
nové rieSenia a pohlady na vec. Diverzita v praci je konkuren¢nou vyhodou a my sme sa v poslednych
rokoch zamerali predovsetkym na podporu genderovej rozmanitosti. Intenzivne sa tejto téme
venujeme, vdaka ¢omu sa nédm podarilo vytvorit pracovné prostredie, ktoré stoji na rovnakych
prileZitostiach.

V roku 2017 bol pocet zien v senior manazérskych pozicidch v Plzefskom Prazdroji Slovensko na
urovni 38 %.

Celozivotné vzdelavanie

Vzdeldvanie je jednym z najdolezitejsich benefitov, ktoré moze zamestnédvatel svojim zamestnancom
poskytnut. K plnému vyuzitiu svojho potencidlu moézu nasi zamestnanci vyuzivat rézne formy
vzdeldvania:

 kataldg vzdeldvacich kurzov

Najvacsi zdujem je tradi¢ne o angli¢tinu. Nasleduju makké zru¢nosti.

« na mieru sité dlhodobé rozvojové programy

Pre rozne skupiny nasich zamestnancov sme vytvorili programy, ktorych cielom je rozvijat dané
odborné vedomosti a zru¢nosti - nech ste u nads novéacikom alebo skidsenym harcovnikom. U7 niekolko
rokov tak funguje napriklad tzv. Sales Akadémia Plzenského Prazdroja Slovensko. Vlani sme Uspesne
zakontili $pecidlny rozvojovy pladn pre manazérov Leadership Fundamentals, ktorym preslo viac ako
400 nasich zamestnancov v réznych manazérskych pozicidch zo Slovenska a Ceskej republiky.

» vzdeldvacie programy pre vyrobu

Sme vyrobnou spolo¢nostou a preto kladieme doraz na kvalitu a bezpe¢nost prace v nasom 3arisskom

pivovare. Vlani sme prvykrat v historii spolo¢nosti vytvorili a zrealizovali tzv. Safety Camp, kde sa
interaktivne a praktickou formou zamestnanci z vyroby ucili o zdsadach bezpeénosti prace.



Bezpecné a zdravé pracovné prostredie na prvom mieste

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je pre nds na prvom mieste. \V roku 2017 sme uskutocnili
rozsiahlu internd kampan zamerani na zvysenie povedomia o zakladnych principoch a pravidlach
bezpetnosti prace, a to aj mimo pracovného prostredia.

Okrem toho sme v rdmci ¢esko-slovenského projektu Garden vynalozili investicie v pribliznej hodnote
743 tisic eur (za CR a SR) na zlepsenie pracovného prostredia zamestnancov vo vietkych nasich
pivovaroch (spolu péat pivovarov za obe krajiny), obchodno-distribu¢nych centréch, prazskej a
bratislavskej centrale.

Dobrovolnictvo: pomahame! Zn. radi ©

Dobrovolnictvo sa stalo neoddelitelnou sti¢astou nasej firemnej kultdry. Nasi zamestnanci sa zapdjaju
do dobrovolnickych aktivit po celom Slovensku.

Zamestnanci vyroby v pivovare Sari$ pravidelne prikladaju ruky k zveladovaniu prostredia mesta Velky
Sari§. Pod z&stitou Komunitnej nadéacie Velky Sari$ a podporou samosprévy mesta poméhaju
s vysadbou zelene atpravami v meste.

13 % zamestnancov sa zapojilo do dobrovolnickych aktivit v roku 2017

Na celom Slovensku majt zamestnanci moznost sa individualne alebo kolektivne zapojit do akcie Den
dobrovolnictva, ktord patri medzi najvéc¢sie podujatia firemného dobrovolnictva na Slovensku. Akciu
pod ndzvom NASE MESTO zastre$uje nadécia Pontis. Na par hodin tak vymenia stoli¢ky v kanceldriach
za iné prostredie a zdroven pomoOzu dobrej veci. Pomocnt ruku tak poskytnt napriklad pri
zmysluplnych aktivitdch ako upratovanie interiérov $kol, $kélok, centier volného ¢asu, vytvéranie
exteriérovych $portovych aktivit pre komunitné centrd, Uprava vonkajsieho prostredia réznych areélov,
Cistenie prirodnych lokalit, poskytovanie osobnej podpory starsim alebo imobilnym ob¢anom, vyroba
potrebnych materidlov, ako su lavi¢ky, oplotenia, chodniky, hojdac¢ky a pod.
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ZODPOVEDNOST

ZODPOVEDNA KONZUMACIA

Nasa vizia: Usilujeme o to, aby sa pivo stalo prirodzenou volbou pre
umiernenych a zodpovednych konzumentov. Nechceme, aby [udia pili viac, ale
aby pili lepSie.

ReSpektuj 18

Projekt Respektuj 18 je nasa osvetova kampar na
prevenciu pitia alkoholickych népojov deti a
mladistvych. Vznikol v roku 2017 v spolupraci
s obcianskym zdruzenim Prima, ktoré poskytuje
odbornti  zastitu  celému  projektu.  Projekt
Respektuj 18 je unikatny tym, ze cieli nielen na
Siroki  verejnost, ale aj na  persondl
v restauraénych zariadeniach. Prostrednictvom
kontaktnej osvetovej kampane a webovych
stranok www.respektuj18.sk poskytujeme
uzito¢né rady a tipy rodicom a preddvajucim tak,
aby boli schopni zasiahnut proti predaju a

3 036 [udi nadchol projekt v roku 2017 podévaniu alkoholu detom a mladistvym. V roku
2017 sme projektom aktivne oslovili 3 036 [udi
www.respektuj18.sk priamo v uliciach alebo na socidlnych sietach a

200 kr¢iem a restaurdcii

Pravdivé a Gplné informécie

Kazdy spotrebitel ma pravo vediet, ¢o konzumuje. Nielen z hladiska obsahu alkoholu, ale aj zloZenia a
nutri¢nych hodnot vyrobku, ktory si kupuje. Hoci je aj slovenska legislativa v tomto smere pomerne
ndro¢nd, nie na kazdom alkohole tieto informdcie najdete, pretoze alkoholické vyrobky st od vécésiny
tychto povinnosti oslobodené.

My sme sa v3ak uz pred niekolkymi rokmi rozhodli, ze kompletné nutri¢cné informacie o vsetkych
svojich vyrobkoch zverejnime. Dnes tak najdete online na webe www.promileinfo.sk zlozenie nasich
vyrobkov, mnozstvo kalérii a vyzivovych hodnét.

Zéroven postupne zavddzame zékladné nutri¢né informécie o kalorickej hodnote na obaly nasich
produktov. Ku koncu roka 2017 sme kaloricki hodnotu vyrobku uvadzali na viac ako 90 % obalov
nasich vyrobkov, ¢im sme prekrocili svoj pévodny plan o 10 %.
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9 mesiacov O promile

Kampan je zamerand na zvy$enie informovanosti o $kodlivych G¢inkoch alkoholu pocas tehotenstva a
preto nase aktivity kazdoro¢ne spdjame s 9. septembrom, Svetovym dfiom povedomia o fetdlnom
alkoholovom syndréme (FAS). Je to subor telesnych a mentélnych vyvinovych chyb plodu, ktoré
vznikaju nasledkom konzumécie alkoholickych ndpojov v tehotenstve.

9 MESIACOV
0 PROMILE

,ESte nenarodené deti sti bezbranné, nemajti Sancu ovplyvnit,
aby boli zdravé a sikovné. Mama rozhoduje o ich budticom Zivote.
Alkohol méZe bdbiitko vdzne poskodit. Tehotenstvo je zodpovednost.
Ak pijete, nesnazte sa otehotniet, ak ste tehotnd, nepite alkohol.”

MUDr. Janka Noskova, pediatricka

ALKOHOL JE NEVHODNY PRE TEHOTNE ZENY
www.promileinfo.sk

Uz Siesty rok informujeme na obaloch nasich pivnych znaciek o tom, Ze alkohol je nevhodny pre
tehotné Zeny a zéroven sa snazime o osvetu na tdto tému. Na kampani s ciefom informovat verejnost
sme spolupracovali s odbornikmi a partnerskymi organizdciami, ako st Centrum diagnostiky, terapie
a prevencie FAS v Ruzomberku, ob¢ianske zdruzenie Fascinujuce deti, ¢ v minulosti Unia Materskych
centier.

V roku 2017 sme do kampane zapojili aj zndmeho slovenského spevéka a herca Thomasa Puskailera,
ktory apeloval (nielen) na muzov, aby podporili pocas tehotenstva svoje partnerky a vyvarovali sa s

nimi pitiu alkoholu. Virdlne video zasiahlo viac ako 210 tisic ludi na socidlnych sietach.

viac ako 210 tisic [udi si pozrelo nasu vyzvu proti alkoholu v tehotenstve

Vieme kedy budete na nula promile

Po¢as Dna otvorenych dverf v pivovare Sari$ kazdoro¢ne pripravujeme aktivity, prostrednictvom ktorych
informujeme o moznych negativnych désledkoch nezodpovednej konzumacie alkoholu. Navstevnici si
mohli vyskusat simula¢né okuliare s roznym stuprfiom promile alkoholu, simuldtor narazu vo vozidle
alebo dychové skusky. K dispozicii na stiahnutie mdme aj aplikdcie na pocitanie promile alkoholu
Promilelnfo a PromileLady.

I ——
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Robit marketing zodpovedne

Mélokto tusi, aké striktné pravidla musi dodrziavat ten, kto v Plzefiskom Prazdroji Slovensko vymysla
reklamu na nase vyrobky. Tu je vyber z nasich hlavnych pravidiel, ktoré tvoria nas
Kédex komerénej komunikacie:

mllm?dzujri':,ekp"“:“f V reklamach wvystupujd len
miady I & nase) fudia starsi ako 25 rokov
reklame
-
d-
. I
- [ ) !
- -
5/ :
25 |

kontrolujeme obsah
podla veku

Cas nasich reklam

Monitorujeme vysielaci l ﬁ Na socidlnych sietach

Nepropagujeme m Pri vstupe na nase strinky
prilefitosti k nadmernej n vy#adujeme potvrdenie veku

konzumacii alkoholu pouiivatela

®

7

sledujeme pravidlo: % oséb, | Mepropagujeme alkohol ako
| prostriedok na zvySenie vykonu

ktoré sledujd naSe reklamy, ' alebo dosiahnutie dspechu

musia byt dospelé

Na dodrziavanie Kédexu komer¢nej komunikacie dohliada nezévisld Komisia pre predaj a marketing,
ktord skiima kazdu reklamu, letdk ¢i névrh sponzorstva, skor ako sa zverejnia. Skladéd sa zo zastupcov
vrcholového manazmentu Plzefiského Prazdroja Slovensko, jej predsedom je vykonnd riaditelka
slovenskej Rady pre reklamu.

V roku 2017 nedostala Rada pre reklamu Zziadnu staznost od verejnosti na reklamy Plzenského
Prazdroja Slovensko.

Interné $kolenia

Kazdy zamestnanec Plzefiského Prazdroja Slovensko musi prejst $kolenim zameranym na zodpovednu
konzumaéciu. Jeho stcastou je aj takzvana Abeceda alkoholu a Alkoholové 1Q.

Spolo¢nost tiez ponuka pomoc tym, ktori maju pripadne s alkoholom problémy.
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Varovanie na etiketach

Vetky obaly na nasich pivach obsahuju jedno z nasledujucich upozorneni:

@ LEN PRE 0SOBY STARSIE AKO 18 ROKOV ALKOHOL ZA VOLANT NEPATRI ALKOHOL JE NEVHODNY PRE TEHOTNE ZENY
www.promileinfo.sk www.promileinfo.sk www.promileinfo.sk

Zdielané projekty slovenskych piovarnikov

Aktivne spolupracujeme so Slovenskym zdruzenim vyrobcov piva a sladu na projekte
Zodpovednost na cestach. Projekt apeluje na vodi¢ov, aby nepili alkohol pred jazdou vozidlom.

Okrem toho dodrziavame Eticky kodex pivovarnikov, na ktorého dodrziavanie dohliada Etickd komisia,
ktorej predseda riaditelka Potravinarskej komory Slovenska.
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KOMUNITY

Pivovar Sari$ je oddavna sté&astou regionu a my sa v tom nasom citime doma.
Kraju a [udom v ilom sme zaviazani za to, akymi tspeSnymi sme sa stali. Preto
dlhodobo, prostrednictvom partnerstva s Komunitnou nadaciou Velky Saris,
podporujeme verejnoprospesné organizacie, ktoré pdsobia v regione nasho
pivovaru.

Grantovy program Sari$ [udom nadvédzuje na viac ako 10-ro¢nu histériu grantového programu

Obcianska volba. Do rozvoja a podpory Presovského regidonu sme investovali takmer 300 000 eur a
podporili sme 152 kratkodobych aj dlhodobych projektov.

Sarig ludom sa zameriava na podporu rozvoja cestovného ruchu. V roku 2017 si sumu 16 000 eur
rozdelilo 6 zdruzeni/organizéacii, ktoré pomohli pri obnove historickych pamiatok, vystavbe turistickych
trds a cyklotrds a realizécii réznorodych kultirnych akcif.

Zoznam neziskovych organizacii Nazov projektu
consee e o L
Obcianske zdruzenie Rakociho cesta PreSovsky hradny maraton
Obcianske zdruzenie Peta KaSineho Dobudovanie nauéno-poznavacieho Brezovskeho turistického chodnika
Obgianske zdruzenie Hradba Sari Obnova Hradu Saris, basta €. 6 — Alzbetka
Obcianske zdruzenie Pre Sovska gotika Obstaranie pi3tal registra na rekon3trukciu Svatomikuld 3skeho organa
Cyprian, n. o. KlaZtorny def

Birell - Spolo¢ne sme Nezastavitelni

Ceskoslovensky projekt Nezastavitelni vznikol
v roku 2014 pod menom Birell jazda. Znacka
Birell je jeho hlavnym inicidtorom a sponzorom.
Za kazdého, kto presiel Specidlnou Birell branou,
sme prispeli na ucet Nezastavitelnych sumou 20
centov. V roku 2017 sa nédm tak na Slovensku
podarilo ziskat prostriedky vo vyske 20 322 eur.
Vdaka tomu sme mohli prispiet $tyrom
hendikepovanym $portovcom na vybavu, ktoru si
sami nemozu dovolit.
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O SPRAVE

Tento rok vydava Plzensky Prazdroj Slovensko svoju spravu o trvalo udrzatelnom
rozvoji druhykrat. Vnimame, aké dolezZité a prirodzené informovat verejnost o
vsetkych délezitych aspektoch svojho podnikania.

V tomto roku sme pristapili k zmene spracovania nasich aktivit v tejto oblasti.

V snahe priblizit svoju stratégiu a aktivity v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja Sirokej verejnosti v lahko
pristupnom, zrozumitelnom a putavom forméte vznikla tdto webové strénka, ktord plne nahrédza
pévodny PDF formét nasej spravy za rok 2016. TU si mozno aj nadalej stiahnut tu.

Webové sprava prindsa prehlad o pokroku vo vztahu k stanovenym cielom a stratégii ndsho programu
trvalo udrzatelného rozvoja. Ten komplexne pokryva strategické oblasti ndsho podnikania vo vztahu
k ich environmentalnym, socidlnym a ekonomickym vplyvom.

Informécie, ktoré ndjdete v tejto webovej sprave, zahfnaju obdobie od 1. januara 2017 do 31.
decembra 2017. Dévodom pre tlto Upravu reportovacieho obdobia je prechod z ndsho povodného
finan¢ného roka (od aprila do marca nasledujiceho roku) na novy kalendarny rok. Zmena nastala
v sUvislosti so zmenou vlastnika nasej spolo¢nosti, ked 31. marca 2017 prevzala nasu spoloc¢nost
japonské skupina Asahi Group Holding.

V niektorych pripadoch doslo k zachovaniu fiskalnych rokov aj pre rok 2017 (tzv. F18 od aprila 2017
do marca 2018) z dévodov porovnatelnosti naprie¢ rokmi. Podobne v niektorych pripadoch nedoslo k
prepoctu skrateného firemného kalenddrneho roka C17 (april - december 2017) na $tandardny
kalendarny rok (janudr - december 2017), ktory je zdkladom pre tuto webovu sprévu. Na tieto zmeny
je vzdy upozornenie na prislusnych grafoch.

V marci roku 2018 zaroveri doslo k zmene obchodného nazvu nasej spolo¢nosti z Pivovarov Topvar na
Plzensky Prazdroj Slovensko.

Pri tvorbe tejto webovej spravy boli pre nés voditkom a inspirdciou celosvetovo vyuzivané reportovacie
ramce, ako je Global Reporting Initiative GRI G4. Vzhladom k tomu, Ze tato spréva je sucastou webovej
prezentdcie spolo¢nosti Plzensky Prazdroj Slovensko, st informécie o firme a finan¢né ukazovatele
dostupné v inych sekciach.

Zdroje udajov

Zdrojom nefinan¢nych udajov za uvedené obdobie reportingu je systém SAM (Sustainable Assessment
Matrix), ktory agreguje data o trvalo udrzatelnom rozvoji na ro¢nej baze. Systém umoznuje komplexne
sledovat vyvoj v siedmich definovanych strategickych oblastiach nasej udrzatelnosti.
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Stakeholderi a dialég

Dobre zavedeny proces udrzatelnosti prispieva k celkovej udrzatelnosti biznisu, a teda v kone¢nom
désledku vedie k dosahovaniu podnikatelskych tUspechov firmy. Sme si toho dobre vedomi, preto sa
dokladne zameriavame na doleziti sucast udrzatelného podnikania, ktord spociva v mapovani
stakeholderov a ich oc¢akdvani a popri tom aj v identifikovani potencialnych rizik, ktoré sa mézu v rdmci
partnerstva vyskytnut. Plne si totiz uvedomujeme, Ze st to prave nasi stakeholderi, ktori ovplyviuju
nasu firmu, a teda aj jej Uspechy. A rovnako méme sami prostrednictvom svojich aktivit a pristupov
vplyv na ich spokojnost a vysledky, ¢o vnimame velmi zodpovedne, pretoze spokojni partneri
jednoznacne prispievaju k Uspechu a trvalo udrzatelnému podnikaniu firmy.

V neposlednom rade su pre nés stakeholderi velmi déleziti aj preto, ze su to prave oni, kto ndm
pomaéha ukazovat smer, ktorym by sme sa mali v budtcnosti uberat.

Najdoélezitejsimi stakeholdermi nasej spoloc¢nosti su:

i - Komunity
€) wse s () vame
Potravinarska komora pivovaru

iﬂf},ﬂ“"" e Dodévatelia

Spotrebitelia Média
a zakaznici

Etickost a integrita

Etickost a transparentnost patria medzi zakladné hodnoty nasej spolo¢nosti. V nasej spolo¢nosti sa
tejto oblasti detailne venuje eticky komiséar, v ktorého zodpovednosti je dohlad nad dodrziavanim
vietkych internych procesov. Sposoby implementécie etickych principov spolo¢nosti, vySetrovanie a
rieSenie podozreni z neetického sprévania definuje etickd komisia. Nezévislym partnerom etickej
komisie je ¢estnad funkcia ombudsmana. Vysetrovanie konkrétneho spravania riesi tzv. Eticky Response
Tim, ktory tiez dohliada na vykonanie prijatych népravnych rieseni. Vo vadznych pripadoch porusenia
etickych principov mézu zamestnanci vyuzivat aj tzv. linku Whistleblowing.

V roku 2017 sme aktualizovali internt smernicu etického spravania, aby lepsie reflektovala sucasné
dianie a nové vyzvy v spolo¢nosti. Véetci zamestnanci sa s fiou obozndmili a absolvovali e-learning
tykajuci sa tejto problematiky.
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Kontakt

Velmi néds zaujima va$ ndzor na nase aktivity v oblasti udrzatelnosti biznisu a budeme radi, ak sa o ne
s nami podelite.

Monika Matyastikové
manazérka firemnej zodpovednosti pre Ceskd republiku a Slovensko
Monika.Matyastikova@asahibeer.cz
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